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KOLEKTIVNA POGODBA PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

Na podlagi Zakona o kolekfivnih pogodbah (Uradni list RS, 3t. 43/06 in 45/08 ~ ZArbit} in Zakona o delovnih
razmerjih (Uradnilist RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 - odl. US) sklepajo
pogodbene stranke

{1

kot predstavnik delodajalcev:

Energetska zbornica Slovenije (EZS), ki jo zastopa predsednik Marjan Eberlinc

ter

kot predstavniki delojemalcev:

- Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS), ki ga zastopa predsednik Peter Briek
- Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES), ki ga zastopa predsednik Asmir

Becarevit
- Sindikat delavcev energetike Slovenije (SDE Slovenije), ki ga zastopa predsednik Branko Sevénikar.

KOLEKTIVNO POGODBO PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

Uvadna doloéba
1. ¢len

Ta kolektivna pogodba v cbligacijskem delu ureja pravice in obveznosti strank, ki so jo sklenile, ter nadin
mirnega redevanja kolektivnih in individualnih sporov.

V normativnem delu pa ta kolektivna pogodba vsebuje dologbe, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, med trajanjem delovnega razmerja in v zvezi s
prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, placilo za delo ter drugi osebni prejemki in povradila v zvezi z delom,
vamost in zdravje pri delu in druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz razmerij med delodajalci in delavi, ter
zagotavljanje pogojev za delovanje sindikata.

Prenos pooblastil
2. d&len

V primeru, &e zakoniti zastopnik delodajalca preda drugi osebi pooblastilo, zaradi katerega bo potrebna
komunikacija in dialog s sindikati, mora o prenosu pooblastila pisno obvestiti reprezentativne sindikate pri
delodajalcu.



A. OBLIGACIJSKI DEL
l.  VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

Krajevna veljavnost
3. dlen

Kolektivna pogodba premogovnistva Slovenije (v nadaljevanju: kolektivna pogodba) velja za obmodje Republike

Slovenije.
Stvarna veljavnost
4, ¢len
(1) Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane Energetske zbornice Slovenije, ki opravijajo dejavnost po

(2)

(2)

(3)

4)

(1)

(3)

(4)

SKD 2008 B05 - Pridobivanje premoga.

Ta kolektivna pogodba velja tudi v druzbah, v katerih se za njeno uporabo dogovorita delodajalec in sindikat,
ki ima priznan status reprezentativnosti pri delodajalcu.

Osebna veljavnost
5. Clen

Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih, za katere velja ta kolektivna pogodba, ki
imajo sedez na cbmodju Repubiike Siovenije. Kolektivna pogodba velja tudi za delavce, zaposlene pri tujin
delodajalcih, ki so registrirani za dejavnost iz 4. clena te kolektivne pogodbe, pri njih zaposleni delavci pa
opravljajo delo na obmogju Republike Slovenije.

Za poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce v obsegu, kot to omogoéa zakon, ta kolektivna pogodba
ne velja, razen &e je drugace doloéeno s kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s splognim aktom delodajalca ali
pogodbo o zaposlitvi.

Za agencijske delavce, ki delajo pri uporabniku, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, se ta kolektivna pogodba
uporabija le glede pravic, ki jih mora v skladu z zakonom zagotoviti uporabnik.

Za dijake in Studente na obveznem prakiicnem usposabljanju se ta kolektivna pogodba uporablja le glede
pravic, ki jih izrecno navaja zaken ali ta kolektivna pogodba.

Casovna veljavnost
6. clen

Ta kolektivna pogodba je sklenjena za nedoloéen ¢as.

Spremembe in dopolnitve te kolektivne pogodbe oziroma sklenitev nove lahko vsaka stranka prediaga po dveh
letih od zadetka uporabe te kolektivne pogodbe.

Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo odpove pisno s Sestmesecnim odpovednim rokom, vendar ne prej
kot po &tirih letih od zacetka uporabe te kolektivne pogodbe.

Po prenehanju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlje 12 mesecev, $e naprej
uporabljajo doloébe normativnega dela te kolektivne pogodbe.



Il. TARIFNA PRILOGA

Tarifna priloga
7. €len

(1) Tarifna priloga je sestavni del te kolektivne pogodbe.

(2) Tarifna priloga velja do konca tekogega koledarskega leta. Tarifna priloga se sprejme vsako leto najkasneje
do 30. 11. in zaéne veljati 1. 1. v naslednjem koledarskem letu. Ce se ne sprejme v tem roku, se veljavnost
Tarifne priloge podalj$a vsakokrat za eno leto.

Veljavnost tarifne priloge
8. ¢len

Tarifna priloga zaéne veljati z dnem podpisa, uporabljati pa se zaéne skladno z dologilom v 107. lenu te
kolektivne pogodbe.

lll. [ZVAJANJE KOLEKTIVE POGODBE

Enotni minimalni standardi
8. ¢len

(1) Dolotila te kolektivne pogodbe predstavijajo enotne minimalne standarde.

(2) Odstopanje od enotnih minimalnih standardov je dovolieno na ravni delodajalca na podiagi posebnega pisnega
sporazuma med reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu in delodajalcem v primerih izrednega poslab$anja
poslovanja v zadnjem letu dni, ki ogroZa obstoj delodajalca oz. njegovo operativne posiovanie in to prispeva k
chranitvi delovnih mest pri delodajaicu.

(3) Delodajalec ob pobudi za sklenitev sporazuma predloZi sindikatu pisno utemeljene razloge za sklenitev
sporazuma. V sporazumu se opredelijo ¢as trajanja in vrsta ukrepov. Sporazum zajema tudi opredelitev do
morebitnih povragil prikraj§anja.

(4) Sklenitelja te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta enkrat letno, najkasneje do konca maja, preverila
ekonomsko stanje v dejavnosti in v gospodarstvu Republike Slovenije z namenom oblikovanja moZnih zvisan]
minimalnih standardov iz te kolektivne pogodbe dejavnosti.

Pozitivna izvedbena dolZnost
10. clen

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvr3evanije te
kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

Negativna izvedbena dolznost
11. élen

Stranki kolektivne pogodbe sta dolzni opustit vsake dejanje, ki bi nasprotovalc izvrSevanju te kolektivne pogedbe.



Podjetniska kolektivna pogodba
12. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe soglasata, da se specifiéna vsebina, ki je ne ureja ta kolektivna pogodba, uredi s
podjetniskimi kolektivnimi pogodbanmi.

(1)
(2)

()
@)

(1)

@)

(3)

()

(6)
(")

(8

®)

Spremembe in dopelnitve, sklenitev nove kolektivhe pogodbe
13. élen

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli prediaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svojo
obrazlozeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30 dneh.
Doloébe tega €lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

Sestava in delovanje komisije za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe
14, Elen

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe Steje 6 Clanov.
Komisija je sestavljena iz enakega Stevila ¢lanov, imenovanih s strani delodajalcev in delojemalcev.

Komisija praviioma odloda s sogiasjem vseh &lanov. Ce do sogiasja ne pride, komisija jahko odiodi po
odloZzenem gilasovanju v roku najveé 15 dni tudi s preglasovanjem petih Elanov.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena se konstituira najkasneje v roku 90 dni po uveljavitvi kolektivne
pogodbe. Natin dela komisije dolo€a poslovnik, ki ga sprejme komisija.

Komisija spremlja izvajanje kolektivne pogodbe ter sprejema:
~ razlage in mnenja glede izvajanja doloth te kolektivne pogodbe;
- priporoéila strankama te kolektivne pogodbe za ureditev posameznega vprasanja.

Mnenje komisije predstavija strokovno mnenje o naginu izvajanja doloGenega instituta v praksi.

Razlaga komisije vsebuje obrazloZitev posamezne nejasne dolocbe, ki jo ta obrazloZi upostevaje poznavanje
stroke, besedno razlago in voljo strank v éasu sklepanja te kolektivne pogodbe. Razlaga se objavi na enak
nacin, kot je bila objavljena kolektivna pogodba.

Na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju izvajanja te kolektivne pogodbe ali na podlagi posredovanih
predlogov ali vprasanj komisija oblikuje predloge in priporoGila za spremembo ali dopolnitev te kolektivne
pogodbe, ki jih posreduje pogodbenima strankama v obravnavo.

Priporotilo strankama je strokovni predlog komisije za spremembo in dopolnitev kolektivne pogodbe in obsega
tudi vnaprej oblikovani prediog besedila posameznih ¢lenov.

(10) Vsaka pogodbena stranka lahko prediaga, da se v delo komisije kot svetovalce vkljuéi tudi zunanje strokovne

sodelavce.

(11) Komisija je dolZna pri svojem delu upotevati mednarodne delovnopravne konvencije, predpise s podroéia

delovnih razmerij, ustaljeno sodno prakso in namen, ki sta ga stranki hoteli doseci s posamezno pravno normo.



(1)

)

(1)

{2)

Spremljanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe
15. ¢len

Pogadbeni stranki redno spremljata izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge te kolektivne pogodbe po sprejeti
metodologiji spremljanja, ki jo komisija sprejme obenem s poslovnikom.

Metodologijo spremljanja izvajanja tarifne priloge opredeljuje zlasti vrste podatkov, nadin zajemanja in
analiticne obdelave ter nagin in frekvenco posredovanja podatkov.

Podijetja so dolzna podatke o izvajanju kolektivne pogodbe redno in v postavijenih rokih posredovati strankam
pogodbe.

Pogodbeni stranki imata pravico vpogleda v vse podatke, ki so v zvezi z izvajanjem te kolektivne pogodbe.

Prepreéevanje vpogleda v podatke o izvajanju kolektivne pogodbe, njihovo prikrivanje ali dajanje laZnih
podatkov je krSitev te kolektivne pogodbe. '

Komisija za spremijanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe Steje Sest Clanov, ki jin
stranki imenujeta v roku 60 dni od uveljavitve te kolektivne pogodbe.

IV.  RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV

Res&evanje kolektivnih sporov med strankama kolektivne pogodbe
16. clen

Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivne spore, ki izhajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo mogode
rediti s pogajaniji, reSujeta s posredovanjem ali arbitraZo. Postopka posredovanja in arbitraZe sta prostovoljna.

Za spore iz prvega odstavka tega ¢lena se Stejeta spor o pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne
pogodbe.

Spori se reujejo ob smiselni uporabi zakona, ki ureja kolektivne pogodbe, zakona, ki ureja arbitrazo, in zakona,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

Resevanje kolektivnih sporov s posredovanjem
17. €len

Postopek mimega redevanja sporov s posredovanjem se pri¢ne s predlogom predlagatelja (v nadaljevanju:
predlagatel]), v katerem je navedeno spomo vpraSanje ali razmerje ter so€asno prediagan strokovnjak za
posredovanje.

Nasprotni udeleZenec se izjavi o prediaganem postopku posredovanja in o strokovnjaku, ki naj posreduje v
kolektivnem sporu.

Ce nasprotni udeleZenec predloga ne sprejme ali se o predlaganem postopku posredovanja ne izjavi v roku
8 dni, se postopek posredovanja ustavi.

Ce soglasje o strokovnjaku za posredovanje ni doseZeno v roku 8 dni od dneva, ko je predlagatelj prejel
predlog nasprotnega udeleZenca o osebi, ki naj posreduje, se Steje, da postopek posredovanja ni uspel in se
ustavi.

Med postopkom posredovanja lahko vsaka stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom. S tem
se postopek posredovanija ustavi.



(2)

(3)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

Postopek posredovanja
18. €len

V postopku posredovanja se za vpradanja, ki niso urejena v tej kolektivni pogodbi, smiselno uporablja zakon,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

V primeru uspesnega zakljutka posredovanja stranki, ki sta se udeleZili pomirjanja, skleneta zavezujoé pisni
sporazum.

Pisni sporazum strank kolektivne pogodbe, ki dopolnjuje ali spreminja vsebino kolektivne pogodbe, se objavi
na enak nacin kot ta kolektivna pogodba.

Arbitraza
19. élen

Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko v primeru, da postopek posredovanja ni uspe3en ali se zan]
ne odlodita, pisno dogovorita za arbitrazno reSevanje spora.

Arbitrazni postopek se praviloma vodi pred arbitrom posameznikom, s katerim sogla$ata obe stranki spora ali
pred triclanskim arbitraznim senatom, v katerega vsaka stranka imenuje enega clana, tretiega, ki je
predsednik senata, pa ¢lana imenujeta soglasno v roku 7 dni, odkar sta oba élana sprejela imenovanje za
arbitra.

ArbitraZni postopek
20. ¢len

ArbitraZni postopek se zaéne na podlagi pisnega predloga ene od strank spora, v katerem je navedeno sporno
vpra3anje ali razmerje in podan prediog za élana arbitraznega senata ali predlog glede arbitra posameznika.

Nasprotna stranka se izjavi o predlaganem arbitraznem postopku in o &lanu arbitraznega senata oziroma o
arbitru posamezniku.

Ce nasprotna stranka predloga arbitraznega postopka ne sprejme ali se o predlaganem arbitraZnem postopku
ne izjavi v roku 15 dni, se arbitrazni postopek ustavi.

Ce soglasje o predsedniku arbitraZnega senata oziroma soglasie o arbitru posamezniku ni doseZeno v roku 8
dni od dneva, odkar sta oba &lana arbitraZnega senata sprejela imenovanje oziroma odkar je predlagatelj preje!
predlog nasprotne stranke o arbitru posamezniku, se $teje, da arbitraZni postopek ni uspel in se ustavi.

Odiogitev arbitraznega senata oziroma arbitra posameznika v kolektivnem delovnem sporu je dokonéna.
Odlogitev se objavi na enak naéin kot ta kolektivna pogodba.

Za postopek pred arbitraZnim senatom ali arbitrom posameznikom se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja arbitraZo, razen za vpra3anja, ki so drugace urejena v tej kolektivni pogodbi.
B. NORMATIVNI DEL
V. NORMATIVNE DOLOCBE

Pomern izrazov
21, élen

V tej kolektivni pogodbi uporablieni izrazi, ki so zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot neviralni za
Zenski in moski spol.
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(2) Skupna delovna doba zajema izpolnjena leta delovne dobe, ko je delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu
s sedeZem v Republiki Sloveniji in v tujini, ée delavec izkaze opravljeno delovno dobo z ustreznim potrdilom
ZPIZ-a.

{3) Pri uveljavijanju pravic na podiagi »delovne dobe pri zadnjem delodajalcu« se v omenjeno delovno dobo Steje
delovna doba:
- pri zadnjem delodajalcu,
- pri delodajalcih, ki so pravni predniki ali povezane druzbe zadnjega delodajalca, v skladu z zakonom, ki

ureja gospodarske druzbe,
~  za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.

{(4) »Davéna uredba« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja davéno obravnavo povradil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja.

(5) »Uredba za sluzbena potovanja v tujino« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja povradilo stroskov za
sluzbena potovanja v tujino.

(6) »Javni prevoz« je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom prevoznih storitev in se izvaja
v komercialne namene, razen avtotaksi in t. i. »shuttle« prevozov.

{7} »Notni delavec« je delavec, ki dela ponoti vsaj tri ure svojega dnevnega delovnega ¢asa, oziroma delavec, ki
dela ponodi vsaj trefjino polnega letnega delovnega gasa.

(8) »Vodilni delavec« je delavec, ki je kot tak opredeljen v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

{9) »Pripravijenost na domux« je pojem, ki oznaduje &as, ko je delavec prisoten doma ali na drugem kraju po lastni
izbiri in je v vsakem trenutku dosegljiv, sposoben oditi na delovno mesto, v éasu, ki ga obiéajno porabi za pot
na delo in izvajati svojo delovno obveznost, ¢e ga delodajalec pofrebuje in ga vpokliée na delo.

(10) Kadar je v tej kolektivni pogodbi uporabljen izraz delovno mesto, enako velja tudi za vrsto del, razen Ce je
izrecno doloéeno drugade.

(11) Dnina pomeni delovni dan.
(12) ODPZ pomeni obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, skladno z veljavnim zakonom, ki ureja pokojninsko

zavarovanje.

Akt o sistemizaciji delovnih mest
22, Clen

(1) Delodajalec je dolZan s splo$nim aktom dologiti pogoje za opravijanje dela na posameznem delovnem mestu
oziroma za vrsto dela.

(2) Prediog splodnega akta iz prejsnjega odstavka mora delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje
reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v roku petnajst dni.

(3) Ceje sindikat posredoval mnenje v roku iz prej§njega odstavka, ga mora delodajalec pred sprejemom splosnih
aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(4) Delodajalec mora omogogiti pri njem zaposlenim delavcem, da se seznanijo z vsemi veljavnimi splosnimi akii
iz tega &lena. V ta namen morajo biti sploSni akti delodajalca vedno na razpolago nia dostopnem mestu, na
katerem se lahko delavci brez nadzora seznanijo z njihovo vsebino.
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Vl. POGODBA O ZAPOSLITVI

Sklenitev pogodbe o zaposlitvi
23. clen

(1} Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnim aktom delodajalca.

(2) Pri zaposlitvi invalidnih oseb ima prednost kandidat, ki je postal invalid pri izvajanju praktiénega dela v zvezi s
pripravo na poklic.

(3) S skienitvijo pogodbe o zaposlitvi oziroma nastopom dela delavec pridobi vse pravice in obveznosti, ki mu
pripadajo v zvezi z delovnim razmerjem.

(4) Preden nastopi delo, mu je potrebno omogoéiti, da se seznani z vsebino kolektivne pogodbe in drugimi akti
podjetja, ki urejajo pravice, obveznosti in odgovomosti.

Pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as
24, ¢len

Poleg primerov, ki jih doloGa zakon, se lahko pogodba o zaposlitvi sklene za dologen ¢as tudi v primerih:
- zaposlitve pripravnika za ¢as trajanja pripravnitva,
- zabasne napotitve delavca na delo v tujino,
~  izpolnitev abveznosti po pogodbi o Stipendiranju.

Projektno delo
25, Clen

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dologen ¢as tudi, ko gre za pripravo oziroma izvedbo dela, ki je
projektno organizirano.

{2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dologen ¢as po prej$njem odstavku se ta lahko sklene za obdobje,
daljSe od dveh let, ée projekt traja veC kot dve leti in Ce se pogodba o zaposlitvi sklene za ves &as trajanja
projekta.

(3) Za projektno delo se Steje delovni proces:

- v okviru izvajanja programov z dolodenim ciliem, ki niso del trajnega oziroma rednega opravijanja
dejavnosti (sem na primer ne spada izdelava objektov in odkopavanje in druga podobna dela na lokaciji
posameznega premogovnika in podobno),

- ki ima doloceno organizacijsko strukturo,

- ki je Easovno opredelien in omejen (ima zagasno naravo) in

- ki je v naprej finanéno ovrednoten.

Poskusno delo
26. ¢len

(1} Delodajalec in delavec, ki v pogodbi o zaposlitvi dogovorita poskusno delo, se morata dogovoriti tudi za frajanje
poskusnega dela, vendar ne veg, kot je doloceno z zakonom.

(2) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela ter sestavo komisije za spremljanje poskusnega dela doloi
delodajalec in je s tem dolZan seznaniti delavca pred nastopom dela.
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Uvajanje delavca v delo v premogovniku
27. €len

Delavca, ki je sklenil delovno razmerje v podjetju in je prvié razporejen na delo v jami, je potrebno postopoma,
najmanj pa 15 dni, uvajati v delo pod neposrednim vodstvom in nadzorom delavea, ki ga dolo¢i pooblaséeni delavec
organizacijske enote ali od njega poobladfena oseba.

(1)

(2)

(3)

)

(6)

Pripravnistvo
28. clen

Za pripravni$tvo se delodajalec in delavec dogovorita v pogodbi o zaposlitvi. V &asu pripravnistva delaveu
pripada plaéa v viSini 70% osnovne plade delovnega mesta, na katero je napoten.

Pripravnik je oseba, ki nima ustreznih delovnih izkuSenj v skladu z zahtevami delovnega mesta in prvi¢ sklene
pogodbo o zaposlitvi, ustrezni stopniji in vrsti strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravijanje
dela.

Ce poseben zakon ne dolo¢a drugade, se pripravni$tvo dologi za razligno dolga obdobja, in sicer:
- zadela V. in V. tarifnega razreda najve¢ Sest mesecay,

- zadela VL. tarifnega razreda najve¢ devet mesecev,

- zadela VIl in vijega tarifnega razreda najveé dvanajst mesecev,

Pripravni$tvo se lahko tudi skraj$a, vendar najveé za polovico pripravnidke dobe. Obrazlozen pisni predlog za
skrajianje poda mentor, potrdi pa poslovodstvo.

Za koordinacijo in izvajanje pripravnidtva pripravnikov [V. stopnje izobrazbe so v okviru svojega dela zadolZeni
vodje skupin, za pripravnike od vkljuéno V. stopnje izobrazbe dalje pa se pripravnikom dodeli mentor. Vodje
skupin, ki so zadolZeni za koordinacijo in izvajanje pripravniStva pripravnikov IV. stopnje izobrazbe, so dolzni
sproti seznanjati svojega neposrednega vodjo s potekom pripravnistva in sproti podajati pisno mnenje o delu
pripravnika in poteku pripravnistva.

Ce je za pripravnidtvo zadolZen vodja skupine, se pripravnidtvo izvaja po splosno sprejetem programu za
delovno mesto, za katerega se pripravnik usposablja. Ce pa je za pripravnistvo zadolZen mentor, to poteka po
programu, ki ga pripravi mentor.

Mentor mora imeti najmanj enako raven izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja
pripravnik, in tri leta delovnih izkusenj.

Naloge mentorja se podrobneje opredelijo v podjetniski kolektivni pogodbi ali splo3nem aktu delodajalca.

Pnpravmétvo se zakljudi s pripravniskim izpitom, ki vsebUJe preizkus znanja stroke in delovnega podroéja, za
katerega se je pripravnik usposabljal, ter preizkus poznavanja organizacijskih aktov druzbe. Pripravnik opravija
pripravniski izpit pred izpitno komisijo najkasneje do izteka pripravniSke dobe.

(10) Na podlagi uspe$no opravijenega izpita se pripravniku izda potrdilo o opravijenem pripravnistvu.

{11) Trajane pripravnistva se podalj$a za &as opravicene odsotnosti z dela, ki traja dije kot 20 delovnih dni, razen

za (as letnega dopusta.

{12) Pripravnistva ni potrebno opravijati delavcu, ki je z izobraZevanjem ob delu ali iz dela dosegel ws;o stopnjo

izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke, ob pogoju, da je uspedno opravil pripravnitvo na nizji stopnji
strokovne izobrazbe.
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Opravljanje drugega dela
29, €len

(1) Delavec je dolZzan opravljati delo, ki ni navedeno v pogodbi o zaposlitvi, ée delo ustreza usposobljenosti
delavca in izpolnjuje pogoje v zvezi z zagotavljanjem vamosti in zdravja pri delu v naslednjih primerih:
- zmanjsanja obsega dela na njegovem delovnem mestu,
- povedanja obsega dela na drugem delovnem mestu,
-~ nadome3anja zafasno odsotnega delavca,
- uvajanja nove ali izboljSave obstojece tehnologije ali organizacije dela,
- nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo,
- izvajanja ukrepov za vamost in zdravje pri delu,
= drugih utemeljenih primerih, ko je potrebno zagotoviti neprekinjenost delovnega procesa in je delo
potrebno nujno opraviti, da se prepredi nastanek veje $kode,
— ki jih predvideva kolektivna pogodba pri delodajalcu.

{2) Delavcu se lahko odredi drugo delo, navedeno v prvem odstavku tega Clena le, v kolikor gre za delo:
- za katerega se zahteva enaka vrsta in eno stopnjo nizja izobrazba v ¢asu trajanja najve¢ 1 mesec v

koledarskem letu,
- zakaterega se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe v ¢asu trajanja najvet 3 mesecev v koledarskem

letu,
—  najved za delovni cas, kot je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi ter za enako razporeditev delovnega &asa,

kot je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi,

- kadar kraj opravljanja drugega dela ni oddaljen veé kot tri ure voZnje v obe smeri z javnim prevoznim
sredstvom, z organiziranim prevozom delodajalca ali s sluzbenim vozilom po ¢asovno najkraj8i povezavi
od kraja bivanja delavca.

(3) Za¢as opravijanja drugega dela delavec prejema plao, ki ne more biti niZja od plate, kot jo je prejemal pred
odreditvijo drugega dela, oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

{4) Drugo delo delodajalec delaveu odredi pisno pred odreditvijo drugega dela, razen v primeru 5. in 7. dlineje
prvega odstavka tega élena do konca delovnega tedna oziroma v roku 48 ur.

Drugo delo v primerih naravne ali druge nesrece
30. ¢len

V primerih naravne ali druge nesrece ali ko se ta nesre¢a neposredno pri¢akuje se lahko drugo delo odredi ne
glede na omejitve iz prejnjega lena. Tako delo lahko traja, dokler je nujno, da se resijo ¢loveska Zivijenja, obvaruje
zdravje ljudi ali prepredi materialna $koda delodajalcu.

VIl. SPREMEMBA IN PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

Sprememba pogodbe o zaposlitvi
31. €len

Ce delodajalec ponudi delavcu spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o zaposilitvi, se mora
delavec do predloga delodajalca opredeliti in pogodbo podpisati v roku 15 dni, sicer se $teje, da predioga ne
sprejema.
Obveznosti delodajalca pred odpovedjo
32, élen

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od

ugotovitve krsitve in najkasneje v 3estih mesecih od nastanka krsitve pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje
obveznosti in moZnost odpovedi, ¢e bo delavec ponovno krdil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega
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(1)
(2)

(3)

()

razmetja v 12 mesecih od prejema pisnega opozorila. Pisno opozorilo se lahko poslie tudi po elektronski poti
na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

Pred redno odpovedijo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi mora delodajalec delavca pisno seznaniti z oitanimi krSitvami oziroma z o€itanim raziogom
nesposobnosti in mu omogoditi zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti kraj$i od treh delovnih dni, razen ¢e
obstajajo okolisdine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviSeno pridakovati, da delavcu to omogodi.
Pisna seznanitev se lahko opravi tudi po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavija in
uporabo nalaga delodajalec.

Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata ali druga, s strani delavca
pooblastena oseba.

Odpovedni rok v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
33. ¢len

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca iz poslovnega razloga ali iz razloga

nesposobnosti je odpovedni rok za delavee, ki imajo:

- do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,

- od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni,

~ nad 2 leti in do 15 let zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju 30 dni nara$ga za vsako izpolnjeno
leto zaposlitvi za 2 dni,

— nad 15 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 80 dni,

- nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 120 dni.

Vsem, ki so v trenutku edpovedi vkljuGeni v ODPZ, se jim odpovedni rok podali3a za dodatnih 30 dni.

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustreznem denamem povracilu namesto dela ali celotnega
odpovednega roka.

Dogovor iz prej$njega odstavka mora biti v pisni obliki.

Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima delavec v &asu odpovednega roka pravico do odsotnosti z
dela zaradi iskanja nove zaposlitve s pravico do nadomestila place v trajanju najmanj 3tiri ure na teden.

Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec izrabi po urah, o ¢emer mora predhodno obvestiti
nadrejenega.

Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga in razloga nesposobnosti
34. clen

Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga, je dolzan izplagati delaveu odpravnino.

Osnova za izradun odpravnine je povpreéna meseéna plada, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec,
&e bi delal, v zadnjih freh mesecih pred odpovedio.

Delavcu pripada odpravnina v vi§ini 1/2 osnove iz prejnjega odstavka za vsako leto dela pri zadnjem
delodajalcu.

V primeru, da je delavcu zagotovijena pravica do denamega nadomestila iz naslova zavarovanja za primer

brezposeinosti do izpolnitve prvega pogoja za upokolitev ali e delavec izpolnjuje pogoje za starostno oz.
poklicno upokojitev, je upravicen do odpravnine najveé v visini, kot jo dologa zakon o delovnih razmerjih.
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(5) Ce delodajalec delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, mu je dolzan izplagati
odpravnino v vidini, doloéeni v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

Odpravnina ob upokojitvi
35. ¢len

Delaveu pripada ob upokojitvi odpravnina pod naslednjimi pogoji in v naslednjih visinah:

dopolnjena leta delovne dobe pri zadnjem delodajalcu [ Stevilo povpreénih plaé v RS ali povpreénih pla¢
delavca, ¢e je to za delavca ugodneje (povpredje se
izratuna na osnovi uradnih podatkov za zadnje tri
mesecu pred izpladilom odpravnine)

Od 5 let do vkljuéno 20 let 2
nad 20 let 3

Ce se delavec upokoji v roku treh mesecev po izpolnitvi prvega pogoja za starostno oz. poklicno upokajitev, delaveu
pripada odpravnina ob upokojitvi v visini petih (5) povpreénih plaé v RS oziroma petih (5) povpreénih plaé delavea,
e je to za delavca ugodneje (povprecje se izratuna na osnovi uradnih podatkov za zadnje tri mesece pred
izplagilom odpravnine).

Odpravnina v primeru starostne in poklicne upckojitve v prehodnem obdobju
36. clen

Ce delavec ob uveljavitve te kolektivne pogodbe Ze izpolnjuje pogoje za starostno oz. poklicno upokojitev in se
odlodi, da se bo upokojil v roku treh mesecev po uveljavitvi te kolektivne pogodbe, delavcu pripada odpravnina ob
upokojitvi v vidini tirih (4) povpreénih plaé v RS oziroma tirih (4) povpreénih plaé delavca, e je to za delavea
ugodneje (povpredije se izraguna na osnovi uradnih podatkov za zadnje tri mesece pred izplatilom odpravnine).

Vliil. DOLOCANJE IN RAZRESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV

Obveznost obves&anja in posvetovanja s sindikatom
37. clen

{1} Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev, $tevilu in kategorijah vseh zaposlenih
delavcev, o predvidenih kategorijah preseZnih delavcev, o predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba
po delu delavcev, ter o predlaganih kriterijih za dolocitev preseznih delavcev pisno &im prej obvestiti sindikate
pri delodajalcu.

(2) Delodajalec se predhodno z namenom, da doseZe sporazum, posvetuje s sindikati pri delodajalcu o
predlaganih kriterijih za dologitev preseznih delavcev, pri pripravi programa razre$evanja preseznih delavcev
pa 0 moznih nacinih za preprecitev in omejitev $tevila odpovedi ter 0 moZnih ukrepih za prepreéitev in omilitev
Skodljivih posledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega odstavka tega ¢lena mora delodajalec poslati zavodu za zaposlovanje.

Obveznost obves¢anja zavoda za zaposlovanje
38. ¢len

(1) O postopku ugotavijanja prenehanja potreb po delu vecjega $teviia delavcev, o opravljenem posvetovanju po
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prejsnjem ¢Elenu, o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in kategorijah vseh zaposlenih
delavcev, o predvidenih kategorijah preseznih delavcev ter o predvidenem roku, v katerem bo prenehala
potreba po delu, mora delodajalec pisno obvestiti zavod za zaposlovanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejSnjega odstavka mora delodajalec poslati sindikatom iz prvega odstavka
prej$njega Clena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zaposlitvi preseznim delavcem, upo3tevaje sprejeti program
razreSevanja preseznih delavcev, vendar ne pred potekom 30-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz
prvega odstavka tega élena.

Sodelovanje in vioga zavoda za zaposlovanje
39. &len

{1) Delodajalec je dolZan obravnavati in upotevati morebitne predloge zavoda za zaposlovanje 0 moznih ukrepih
za preprecitev ali kar najvedjo omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcev in ukrepih za omilitev
Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delaveem pred
potekom 60-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz te kolektivne pogodbe.

Odpoved veéjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov
40. ¢len

Delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih razlogov postalo nepotrebno delo v obdobju 75 dni:
~ najmanj 10 odstotkov delavcev pii delodajalcu, ki zaposluje ved kot 20 in manj kot 100 delavcey,
- najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki zaposiuje 100 ali ved delavcev,

je dolzan izdelati program razreSevanja preseznih delavcev.

Program razreSevanja preseznih delavcev
41, ¢len

(1) Program razreSevanja preseZnih delavcev mora vsebovati:

- razloge za prenehanje potreb po delu defavcev,

- ukrepe za prapreditev ali kar najvetjo omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcev, pri éemer mora
delodajalec preveriti moZnosti nadaljevanja zaposlitve pod spremenjenimi pogoji,

- seznam preseZnih delavcev,

- ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja, kot so:
ponudba zaposlitve pri drugem delodajalcu, zagotovitev denarne pomoci, zagotovitev pomoéi za zadetek
samostojne dejavnosti, dokup zavarovalne dobe.

(2) Program razre$evanja preseznih defavcev mora biti finanéno ovrednoten.

Kriteriji za dolo€anje preseznih delavcev
42. Clen

Pogodbeni stranki se strinjata, da se za doloitev preseznin delavcev uporabijo naslednji kriteriji z utezmi (kriterij
znotraj uteZi so enakovredni):

(1) delovna uspesnost v obdobju preteklega pol leta pred pripravo programa

Delovna uspesnost se meri v skladu s sploSnim aktom, ki ureja to podroGje.
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(2)

(3)

(5)

(2)

3

(1)

(2)

V kolikor druzba nima veljavnega pravilnika, se uporabljajo nasledn;ji kriteriji:
kakovost dela,

koliéina dela,

samostojnost,

odnos do delovnih sredstev,

- odnos do dela.

in sicer za obdobije, ki ne sme biti krajSe od 3 mesecev.

delovna doba

Uposteva se:

~  skupna delovna doba v panogi,

- delovna doba pri delodajalcu,

- delovna doba na sedanjem delovnem mestu.

strokovna izobrazba in izku$nje
Prednost pri chranitvi zaposlitve ima delavec z ve¢ specificnimi znaniji, ki se zahtevajo za zasedbo posameznih

delovnih mest, in jih lahko dokazuje s formalnimi dokazili oz. licencami ter izkusnjami.

socialno stanje

Uposteva se:

- povpreéni dohodek na druZinskega &lana,

—  Stevilo nepreskrbljenih druzinskih &lanov po Zakonu o dohodnini,
- 8tevilo druzinskih ¢lanov z lastnimi prejemki (placa, pokojnina),
- moZnost pridobivanja dohodka iz drugih virov.

zdravstveno stanje

Upo3tevajo se:

~  vrsta in stopnja invalidnosti,

- tezje kronicne bolezni,

- zmanjSana delovna zmoznost zaradi poskodbe pri delu pri delodajalcu.

PodrobnejSa merila se lahko dolocijo v podjetniski kolektivni pogodbi. V soglasju s sindikatom pri delodajalcu
lahko delodajalec namesto kriterijev iz kolektivne pogodbe obiikuje lastne kriterije za doloitev preseznih
delavcev.

Pri dologitvi delavcev, katerih delo postane nepotrebno, imajo ob enakih kriterijih prednost pri ohranitvi
zaposlitve delavci s slabsim socialnim poloZajem.

Zatasna odsotnost delavca z dela zaradi bolezni ali poskodbe, nege druZinskega ¢lana ali nege teZje
prizadetega invalida, ki je druzinski ¢lan ali élan skupnega gospodinjstva, zaradi starSevskega dopusta ter
noseénosti ne sme bitj kriterij za dolo¢anje preseZnih delavcev.

IX. DELOVNICAS

Polni delovni cas
43. clen

Polni delovni ¢as v dejavnosti premogovnistva znada najmanj 36 ur in najve& 40 ur tedensko, praviloma pet
delovnih dni v tednu, z 8-urno delovno obveznostjo, praviloma od ponedeljka do petka. Polni delovni ¢as se
pri posameznem delodajalcu opredeli s podjetniSko kolektivno pegodbo.

Pred zagetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec dolo€i letni razpored delovnega ¢asa in o

tem obvesti reprezentativne sindikate pri delodajalcu ter delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin. Letni plan
izrabe delovnega &asa vkljuéuje tudi moznost prerazporeditve delovnega asa.
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(3)

(1)

Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter &as upraviéenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo oziroma splo3nim aktom.

Efektivni delovni ¢as
44, €len

Efektivni delovni ¢as je vsak ¢as, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. V efektivni delovni éas delavcev, ki delgjo v
jami, se viteva tudi ¢as pohoda na delovi$&e in ¢as pohoda z delovidéa ter priprava na delo pred in po zakljugku
dela - oboje izven jame v skupnem trajanju 15 minut. Delavec, ki dela poln delovni éas v jami, je upravicen do
dodatka za pripravo na delo, skladno s to kolektivno pogodbo.

Organizacija efektivnega delovnega &asa ostalih delavcev se uredi z organizacijskim aktom pri delodajalcu v
soglasju z reprezentativnim sindikatom.

Vrste in oblike delovnega ¢asa
45, élen

Glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na posameznih podrogjih dela se uporabljajo
praviloma naslednje vrste in oblike delovnega ¢asa:

a) nepremiéni delovni éas

b) premiéni delovni Gas,

¢) deino premicni delovni éas,

d) izmenski defovni ¢as.

a) Nepremicni delovni ¢as
Nepremicni delovni ¢as je &as, pri katerem je toéno dologen &as prihoda in odhoda z dela.

b} Premiéni delovni éas

Premiéni delovni Gas je Gas, pri katerem je &as prihoda in odhoda z dela dologen v razpenu. V sistemu

premiénega delovnega éasa imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

~  Dovolien delovni ¢as je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno obveznost. Omejuje ga ura
najzgodnejega dovolienega prihoda na delo in ura najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela.

- Obvezni delovni ¢as je tisti del dovoljenega delovnega éasa, ko delavec mora biti prisoten na delu.

- Premakijivi del delovnega &asa je &asovni razpon, v katerem lahko delavec sam odlo¢a o trenutku prihoda
na delo in‘ali odhoda z njega, razen ée narava dela zahteva, da delavec ostane na delu, dokler ne kon¢a
posameznega opravila, ki je vezano na rok ali sodelovanie z drugimi delavci.

¢) Delno premiéni delovni éas

Delno premicni delovni &as je &as, kier je toéno doloten &as prihoda na delo oziroma odhoda z dela, Gas
odhoda z dela oziroma prihoda na delo, pa je dologen v razponu. Delno premiéni delovni éas se dolodi v
izjiemnih primerih, ko zaradi narave dela ni mogoce vnapre] doloCiti zaetka oziroma konca delovnega ¢asa in
je Gasovno omejeno. NatanénejSe dolotbe o delno premicnem delovnem &asu in placilo za delo v takem
delovnem &asu se opredelijo v podjetnidki kolektivni pogodbi.

d) lzmenski delovni éas

~ |zmenski delovni &as je &as, ko se delo izmenoma opravija v dopoldanski, popoldanski ali tudi v noni
izmeni in se praviloma ponavija vsak teden, tako da delavec dela en teden v dopoldanski in drug teden v
popoldanski oziroma noéni izmeni.

- Ce je delo organizirano v izmenah, se za popoldansko izmeno $teje ¢as od 14. do 22. ure.

- Za no&no delo se Steje &as med 23. in 6. uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega éasa
dolodena noéna izmena, se za nodno delo Steje opravijeno delo v §asu med 22. in 7. uro naslednjega dne;

—  Stevilo izmen in trajanje izmen se opredeli v podjetnidki kolektivni pogodbi;
Delo v turnusu je oblika izmenskega dela, ki se opredeli v podjetnidki kolektivni pogodbi.
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Letni razpored delovnega casa
46, clen

Pred zagetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec doloéi letni razpored delovnega ¢asa in o
tem pisno obvesti delavee na pri delodajalcu obiéajen nagin.

Ne glede na letni razpored delovnega ¢asa lahko delodajalec med letom prerazporedi delovni éas vsem
delavcem ali delavcem posameznih delov podiefja, e fo zahteva organizacija dela, boljSa izkoris€enost
delovnih sredstev in &e nastopijo iziemne okolidtine (zlasti prekinitev dobave elekiriéne energije, okvare
naprav, strojev, zasutja delovis¢, pomanjkanje surovin in rezervnih delov),

Pri neenakomerni razporeditvi ter zadasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa delovni €as ne sme trajati
vet kot 56 ur na teden, v posameznem koledarskem letu pa se lahko prerazporedi najveé 96 ur delovnega
asa.

Pri neenakomemi razporeditvi ter zadasni prerazporeditvi delovnega ¢asa v primerih, ko to narekujejo
objektivni ali tehniéni razlogi ali razlogi organizacije dela, se uposteva poln delovni éas kot povpreéna delovna
obveznost v obdobju 6 mesecev.

Dologbe tega €lena se morajo upoStevati tudi v primeru zaGasne prerazporeditve delovnega ¢asa med letom,
ki ni predvidena z delovnim koledarjem. O zadasni prerazporeditvi enakomerno ali neenakomemo
razporejenega delovnega ¢asa mora delodajalec pisno obvestiti delavce na obiéajen nadin praviloma tri dni
prej, najmanj pa en dan pred prerazporeditvijo delovhega ¢asa.

Nadurno delo
47, ¢&len

Nadurno delo se lahko uvede, €e dela ni mogode opraviti z novimi zaposlitvami, z uvajanjem novih izmen,
prerazporeditvijo delovnega ¢asa in drugimi organizacijskimi ukrepi.

Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca preko polnega delovnega ¢asa opravijati nadumno delo v primerih,
navedenih v zakonu.

Delodajalec lahko odredi delo preko polnega delovnega &asa v primeru:

~  izrednih inventurnih popisov,

- okvare delovnih sredstev ali ostale opreme, &e je potrebno zadeto delo nadaljevati in konéati,

- ko je potrebno opraviti delo, ki ni moglo biti opravijeno zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev ali
naprav,

- nepredvidene zamude materiala ali podatkov za dokonCanje dela,

- nepricakovane odsotnosti drugega delavca,

- zaradi zagotovitve zadostnih koligin premoga za potrebe energetskih objektov ali

- vdrugih utemeljenih primerih, ki so dologeni s kolektivno pogodbo pri delodajalcu.

Delodajalec mora delaveu nadurmo delo odrediti v pisni obliki praviloma pred zatetkom dela, v primeru iz 6.
alineje prejSnjega odstavka pa 5 dni pred zadetkom dela. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravijanja
nadurnega dela ni moZno odrediti nadurnega dela delaveu pisno pred zaéetkom dela, se lahko nadumo delo
odredi tudi ustno. V tem primeru se pisna odreditev vrodi delaveu naknadno, vendar najkasneje do konca
delovnega tedna po opravijenem nadumem delu.

Poleg primerov, dolcéenih v zakonu, lahko nadume delo cdkloni delavec, ki ima izkazan nujen zdravniski
pregled.

Nadurno delo lahko traja najve¢ 8 ur na teden, najveé 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan
iahko fraja najve¢ 10 ur.
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(7) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne Easovne omesjitve iz prej8njega odstavka, vendar
skupaj najvet 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170 ur na leto, mora
delodajalec pridobiti pisno soglasje delavca.

(8) V primeru odklonitve pisnega soglasja iz prejSnjega odstavka, delavec ne sme biti izpostavijen neugodnim
posledicam.

Pripravljenost na domu
48. Clen

Pripravijenost na domu se ne Steje v delovni &as. Delavec ima na podlagi pripravijenosti na domu le tiste pravice
in obveznosti, ki so posebej dolocene s to kolektivno pogodbo.

»Pripravijenost na domue je éas, ko je delavec prisoten doma ali na drugem kraju po lastni izbiri in je v vsakem
trenutku dosegljiv, sposoben oditi na delovno mesto, v ¢asu, ki ga obi¢ajno porabi za pot na delo in izvajati svojo
defovno obveznost, ¢e ga delodajalec potrebuje in ga vpokli€e na delo. Za &as pripravijenosti na delo pripada
delavcu dodatek. Pripravijenost na domu mora delodajalec odrediti pisno in lahko fraja najve¢ 7 dni v mesecu.
Lahko traja tudi dije, e delavec s tem soglasa.

Viina dodatka, ki delavcu pripada za Gas pripravijenosti na domu, pripada v naslednjem odstotku od osnovne

plade:
- ob delavnikih 20%
- ob sobotah, nedeljah, na praznike in dela proste dneve po zakonu in na dan rudarjev 30 %

Dnevni in tedenski poéitek v nekaterih dejavnostih, za nekatera delovna mesta in nekatere poklice
49, ¢len

V delovna mesta se v primerih:

- kjer narava dela zahteva stalno prisotnost ali

- kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavijanje dela ali storitev ali

- v primerih predvidenega neenakomemega ali pove¢anega obsega dela
dnevni ali tedenski poditek v povpreénem minimainem trajanju, kot je dologen z zakonom, zagotavija v obdobju 4
mesecev, v kolikor delavec s tem sogla$a, pri Gemer lahko delavec soglasje kadar koli prekfice.

X.  LETNIDOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

Letni dopust
50. ¢len

{1) Delavecima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju tirih tednov (osnovno tevilo dni), ne glede na
to, ali dela polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega.

(2) Poleg dopusta iz prejnjega odstavka tega Elena ima delavec pravico tudi do dodatnih dni letnega dopusta po
nasledniih kriterijih:

skupna delovna doba
dodatni dnevi
skupna delovna doba v trajanju:|  letnega dopusta
1-3 leta 1 dan
4-6 let 2 dni
7-9 let 3 dni
10-12 let 4 dni
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13 -15 let 5 dni
16-18 let 6 dni
19-21 let 7 dni
22-24 let 8 dni
nad 25 let 9 dni
tarifni razred
za lll. do V. tarifni razred 1 dan
za VI. do IX. tarifni razred 2 dni
pogoji dela
delovno mesto, na katerem se delo opravija v dveh dnevnih
izmenah ali v popoldanskem Casu 1 dan
delovno mesto, na katerem se delo opravija v treh izmenah 2 dni
delovno mesto, na katerem se delo opravija v turnusu 2 dni
delovno mesto, za katerega je znadilno stalno delo na terenu® 2 dni

*Stalno delo na terenu v tem primeru pomeni delo v trajanju vsaj polovico delovnega &asa izven sedeZa delodajalca

(oddaljenost 30 km in vet).
Prvi, drugi in tretfi pogoj iz te alineje se med seboj izkljuCujejo.

- zadelavce, vkljuéene v ODPZ

Delovna doba 0,5-5let | 6-121et | 13-191et | 20-25let | 26 letinvel
Za delovna mesta na stopniji 5 (12/18) 5 dni 6 dni 8 dni 9 dni 10 dni
Za'delovna mesta na stopnji 4 (12/17) 3 dni 5 dni 7 dni 8 dni 9 dni
Za delovna mesta na stopnji 3 (12/16) 2 dni 4 dni 5 dni 6 dni 7 dni
Za delovna mesta na stopnji 2 (12/15) 1 dni 3 dni 4 dni 5 dni 6 dni
Za delovna mesta na stopnji 1 (12/14) 0 dni 2 dni 3 dni 4 dni 5dni

Maksimalna odmera (kapica) letnega dopusta iz zgomijih kriterijev je 40 dni.

- starost

55 let in vel 5 dni

- starost delavcev, vkljuéenih v ODPZ;
Delavcu pripada dodatnih 5 dni letnega dopusta, ko izpolni vse kumulativio zahtevane pogoje: da je dopolnil
starost 50 let in je istodasno ob dopolnitvi te starosti vkljuéen v sistem ODPZ in da je v sistem ODPZ vkijuéen
skupno najmanj 15 let.

Do dodatnih 5 dni letnega dopusta iz prejSnjega odstavka je delavec upraviéen, dokler je vkljuéen v sistem ODPZ
in Se ni izpolnil prvega pogoja za poklicno upokojitev.

Z izstopom iz sistema ODPZ oziroma izpolnitvijo prvega pogoja za poklicno upokojitev delavec do dodatnih dni
letnega dopusta iz te alingje ni ve€ upraviten.

Pogoji iz te alineje in predhodne alineje se izkijugujejo.

- osebne in druZinske okoligcine
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samohranilec z enim ali ve¢ otroki do 7 let; samohranilec je oseba, ki predloZi 3dni
potrdilo o preZivnini iz cenfra za socialno delo ali odloébo sodiséa

za vsakega otroka delavca, ki Se ni dopolnil 15 let starosti 1 dan
delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti 7 dni
invalid, delavec invalid z najman;j 60 % telesno okvaro in delavec, ki neguje in

varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki 3 dni

urejajo druZinske prejemke

V podjetniski kolektivni pogodbi ali v splodnem aktu delodajalca se lahko dologijo dodatni kritetiji za odmero
dodatnih dni letnega dopusta $e posebej za najbol] izpostavijena delovna mesta.

Delaveu, ki izpolni kriterij za dodatne dni lethega dopusta po tej kolektivni pogodbi, se sprememba uposteva v
tekoSem koledarskem letu.

Delavec ima pravico trikrat po en dan letnega dopusta izrabiti na tiste dneve, ki jih sam dologi, ¢e o tem pisno
obvesti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo dopusta. Delodajalec lahko delaveu odrece izrabo letnega
dopusta, ée bi odsotnost delavca resneje ogrozila delovni proces.

Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v ¢asu Solskih pogitnic.

Kolektivni dopust
51. ¢len

(1) Kolektivni dopust se lahko dolo¢i na podiagi delovnega nadrta v planu izrabe delovnega asa za vse delavce
ali za posamezne skupine delavcev.

{2) Kolektivni dopust se lahko doloéi tudi v iziemnih okoli$¢inah ali v primeru viSje sile, kot npr. prevelike zaloge
premoga, zalitia delovid€, okvar strojev, poZara, pomanjkanja energije.

(3) Kolektivni dopust iz prvega in drugega odstavka tega &lena lahko skupaj traja najdije 10 delovnih dni v
koledarskem letu.

Odsotnost z dela z nadomestilom place
52. €len

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom plaée do skupno najveé sedem dni v koledarskem

letu zaradi:

lastne poroke 2 dan
rojstva otroka 1 dan
poroke ofroka 1 dan

nege otroka, ki je v bolninici ali nujno potrebne nege otroka, zakonca oziroma

zunajzakonskega partnerja oziroma registriranega istospolnega partnerja ali starsa, e
delavec iz tega naslova nima pravice do placane odsotnosti v skladu s predpisi o do 7 dni
zdravstvenem varstvu in zavarovanju

smrti zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega partnerja ali smrti

otroka delavca ali zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega 3 dni
partneria

smrti starlev 2 dni
smrti bratov, sester, starih star$ev in zakonéevih starSev, vnuka 1 dan
selitve 1 dan
elementamih nesred, ki povzrogijc vedjo Skodo na stalnem bivaliscu delavca 3 dni
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Elementame nesrece so nesrece, ki so posledica naravnega pojava (potres, poplava, poZar, susa, neurje,
toda, pozeba, Zled, drsenje tal in snega, epidemija nalezjive bolezni pri ljudeh, posebno nevame bolezni za
Zivali, kodljivci, ekoloske nesrece ipd.) ter clovekovega delovanja in ravnanja oziroma, ki se zgodijo, ko razliéni
dogodki pri opravijanju doloéene dejavnosti ali upravijanju sredstev za delo ter ravnanju z nevarnimi snovmi
uidejo nadzoru in poslediéno ogrozijo Zivijenje ali zdravje ljudi, Zivali, premozenje, kulturno dedi3€ino ter
delovno in naravno okolje.

Odsotnosti z dela zaradi lastne poroke, poroke otroka in selitve je delavec dolzan napovedati najkasneje 5
delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob nastanku dogodka.

QOdsotnosti z dela po tem ¢lenu delavec lahko koristi le ob nastopu dogodka.

Odsotnost z dela brez nadomestila
53. ¢&len

Delodajalec delavcu odobri odsotnost z dela brez nadomestila plade do 30 dni v koledarskem letu pod
pogojem, da je svoj redni letni dopust Ze izkoristil in da njegova odsotnost ne bo bistveno motila delovnega
procesa in poslovanja.

Delavec je lahko odsoten:

- zaradi urejanja vaznih in druZinskih zadev;

- zaradi 3olanja in specializacije v lastnem interesu,

- zanego in oskrbo druzinskih ¢lanov, e delavec nima druge izbire,
- zaprimere ob elementarnih nesredah na zasebni posest,

- zazdravlienje na lastne stroske,

- zaradi nege otroka do 3 let starosti,

- vostalih izjemnih primerih, ki jih ni mogoce predvideti.

Xl. VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU
Splosno
54. clen

Delavec ima pravico do varstva pri delu v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, in v skladu s
predpisi, ki veljajo na podrogju rudarstva.

Delodajalec v skladu z zakonom, ki ureja vamost in zdravie pri delu, zagotavija vsem delavcem potrebne
ukrepe, s katerimi zagotovi vamost in zdravje pri delu.

Preventivno zdravstveno varstvo delavcev
55. élen

Osnovni namen zagotavljanja zdravstvenega varstva delavcev je prepreéevanje obolelosti in zmanjSevanje
Stevila invalidnih delavcev v podjetju z izvajanjem prilagojenih programov medicine dela.

Pogoji in mozZnosti uveljavitve te pravice se podrobneje dologijo v podjetniski kolektivni pogodbi in sploSnem
akiu delodajalca, skladne z zakonom, ki urgja varstve in zdravie pri delu in podzakonskimi akti.

Odpravijanje in omilitev tezavnosti dela in Skodljivih vplivov na zdravje delavcev v podjetju se zagotavja z's:

- preventivnimi sistemati¢nimi zdravstvenimi pregledi;
- zdravstveno-preventivnimi dejavnostmi;
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~  odpravijanjem in omejevanjem nadumega dela;
- uvajanjem sodobneje tehnologije ipd.

(4) Delodajalec je dolzan zagotoviti:
~ osebna za3Citna sredstva, njihovo ¢is¢enje in popravila
- posebna okrepéila ob vegjih okvarah na napravah ali delovnih sredstvih in elementarnih nesrecah.

Varstveni ukrepi
56. Clen

Med splodne in posebne varstvene ukrepe Stejemo zlasti:
- obdobne in ciline zdravstvene preglede delavcey,
- medicinsko programiran aktivni oddih,
- skrajSevanje obvezne prisotnosti na delu pri tistih delih, kjer kijub varstvenim ukrepom ni mozno preprediti
zdravstvenih okvar oziroma poklicnih obolenj,
- zagotovitev ustreznih za$€itnih sredstev, obleke in obutve itd.

Pobuda sindikata za preverjanje
57. &len

Sindikat pri delodajalcu ima pravico kadarkoli dati pobudo delodajalcu za preverjanje ustreznosti delovnih razmer
in dolo&enih varstvenih ukrepov. Delodajalec se o pobudi opredeli v roku 15 dni.

XiI. VARSTVO MLADOLETNIH DELAVCEV, STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV PRED
UPOKQJITVIJO IN INVALIDOV

Miadoletni delavci
58. ¢len

Delavec, miajsi od 18 let, ne sme delati pod zemljo preko polnega delovnega &asa in ponodi.

Delavec pred upokoijitvijo
59. Clen

Delodajalec ne sme delaveu, ki je dopolnil starost 58 let (0z. 55 let, ¢e je delavec vkljuéen v sistem ODPZ oz. je bil
vkljuden v sistem ODPZ vsaj 15 let), ali detaveu, ki mu do izpolnitve prvega izmed pogojev za starostno ali poklicno
upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do prvega pogoja za starostno ali
poklicno pokajnino, razen v primeru/ih, ko fo varstvo po zakonu, ki ureja delovna razmerja, ne velja.

StarejSi delavec
60. clen

Delavei, starej$i od 55 let in delavci starejsi od 50 let, ki so ali so bili vkljudeni v sistem ODPZ skupno najman;j 15
let, uZivajo posebno varstvo: potrebno je pisno soglasje za opravijanje nadumega ali nocnega dela kot tudi v
primeru prerazporeditve delovnega Gasa, skladno z dolocili zakona, ki ureja delovna razmerja. StarejSim delavcem
po tem ¢lenu pripada tudi dodatni letni dopust v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo in to kolektivno

pogodbo.
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Delavci - invalidi
61. €len

Delodajalec zagotavija invalidom vse pravice, dolodene s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko
zavarovanije, oz. s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

Delavcu, ki je zaradi posledic poskodbe pri delu, poklicne bolezni ali bolezni v &asu trajanja delovnega razmerja
pri delodajalcu, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, postal invalid, je delodajalec dolzan prilagoditi oziroma
prirediti delovno mesto ali omogoéiti poklicno rehabilitacijo oziroma katero drugo pravico (na podlagi preostale
delovne zmoZnosti), doloeno z zakonom. V kolikor to ni mogode, mu lahko delodajalec zagotovi delo, ustrezno
njegovi preostali delovni zmoznosti in skladno z odloébo pristojnega (invalidskega) organa, v okviru podjetij,
za katere velja ta kolektivna pogodba.

Delaveu iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko preneha pogodba o zaposlitvi na podlagi odpovedi iz
poslovnega razloga, razloga invalidnosti in razloga nesposaobnosti, skiadno s predpisi, ki urejajo pokojninsko
in invalidsko zavarovanje oz. s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, in ée
mu je zagotovljeno nadomestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti vse do izpolnitve pogoja za
upokojitev.

Xill.  DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Disciplinske sankcije
62. Clen

Delavcu, ki krSi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja, lahko delodajalec v primeru
ugotovijene disciplinske odgovornosti izrege disciplinske sankcije, ki so dolocene v tej kolektivni pogodbi.

Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovnopravnega polozaja delavca.

Disciplinsko odgovornemu delaveu lahko delodajalec izrede enega izmed naslednijih disciplinskih ukrepov:
- opomin,
- denarna kazen.

lzre¢ena denama kazen lahko znaa meseéno najved 5 % plae delavca, ki jo je prejel v mesecu pred izreéeno
denamo kaznijo oziroma bi jo prejel, ¢e bi delal, in se lahko izreée najdalj za 3 mesece.

Skiep delodajalca o izreeni denarni kazni, zoper katerega delave¢ ni zahteval arbitraZnega ali sodnega
varstva, je izvrsilni naslov, ki se izvrsi po pravilih, ki veljajo za sodno izvrsbo.

Postopek v disciplinskih zadevah
63. ¢&len

Pred izrekom disciplinske sankcije mora delodajalec delavca pisno seznaniti z oditanimi kr$itvami in mu
omogociti, da se v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od &tirih delovnih dni, o njih izjavi, razen e obstajajo
okolis&ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviceno pri¢akovati, da delavcu to omogodi. Delodajalec
je dolzan delavca v pisni seznanitvi obvestiti, da bo na njegovo zahtevo o uvedbi disciplinskega postopka
seznanil sindikat, katerega €lan je delavec ob uvedbi postopka.

Izjava delavca o ofitanih krSitvah je lahko pisna ali podana ustno na zapisnik.
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{3) Vdisciplinskem postopku lahko po pooblastilu delavca sodeluje sindikat, ée delavec ni &lan sindikata, pa svet
delaveev oziroma delavski zaupnik.

(4) Delavec je disciplinsko odgovoren za krsitve delovne discipline, povzrotene s storitvijo ali opustitvijo.
(5) Delavec je disciplinsko odgovoren za vsako obliko krivde: lahka ali huda malomamost ali naklep.

(6) Odlocitev delodajalca o disciplinski odgovormnosti mora biti izraZena v pisni obliki in vroéena delavcu v skladu
s pravili vroganja, dologenimi v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

{7) Delodajalec mora odlogitev o disciplinski odgovomnosti obrazloZiti. Odlogitev o disciplinski odgovomosti mora
vsebovati podatke o delavcu, navedbo krSitve, ugotovitev odgovornosti za kr3itev, izbiro ukrepa in sodno
varstvo zoper tak$no odloGitev.

(8) Delodajalec mora odloiti o disciplinski odgovornosti delavea najkasneje v enem mesecu od dneva, ko je
izvedel za krsitev, oziroma najkasneje v treh mesecih od dneva, ko je bila krSitev storjena.

(9} lzvrditev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po vroéitvi odlogitve o disciplinski odgovormnosti.

XIV.  UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

Uveljavljanje in varstvo pravic delavca
64. clen

Delavec ima v primeru kritev pravic iz delovnega razmerja in te kolektivne pogodbe pravico uveljavijati varstvo pri
delodajalcu in na pristojnim delovnim sodiéem v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

XV.  DELO DIJAKOV IN STUDENTOV

Dijaki in Studenti na obvezni praksi
65. ¢len

{1) Delodajalec zagotavija dijakom in Studentom na obvezni praksi:
- plaéilo, skladno s to kolektivno pogodbo in z uéno pogodbo,
- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zas¢itna sredstva,
- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,
- ustrezno mentorstve in uvajanje v delo,
~  zdravniski pregled, ée je potreben za nastop dela,
—  prehrano ali povratilo stroskov za prehrano med delom, $tipendistom na obvezni praksi pa tudi povracilo
stroskov za prevoz na delo in z dela.

(2) Studentje in dijaki so pri opravijanju dela izenageni z drugimi delavci glede odmorov, poditkov in varstva pri
delu.

(3) Delodajalec zagotavija pripravni$tvo vsem svojim kadrovskim Stipendistom, ¢e v roku 2 let od konCanega
Solanja izkaZejo interes za opravijanje pripravnistva.

(4) Stipendist je prost vseh obveznosti do delodajalca, v kolikor delodajalec Stipendistu ne zagotovi opravljanja
pripravnistva v roku dveh let po zakljueku Solskih obveznosti.
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XVl.  IZOBRAZEVANJE

[zobraZevanje
66. clen

Delavec ima pravico in dolZnost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za opravijanje dela po
pogodbi o zaposlitvi, ohranitve zaposlitve in pove¢anja zaposljivosti.

|zobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu je lahko:
—  usposabljanje,

- izpopolnjevanje,

- lzobrazevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe.

Ce delodajalec napoti delavca na izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v skladu s potrebami

delovnega procesa pri delodajalcu, nosi stroSke tega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
delodajalec.

lzobraZevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe
67. clen

|zobraZevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu
poteka izven delovnega Casa in se ne viteva v delovni ¢as.

Delodajalec lahko, v skladu s svojimi moZnostmi, omogo€i delaveu, ki se izobrazuje v lastnem interesu, da
obiskuje predavanja.

Delodajalec lahko delavca napoti na izobraZevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe le s privolitvijo delavca.

Ostale medsebojne obveznosti v zvezi z izobraZevanjem iz tega &lena dolotita delodajalec in delavec s
pogodbo o izobrazevanju.

Usposabljanje in izpopolnjevanje
68. Elen

Program usposabljanja in izpopolnjevanja delavcev sprejme delodajalec.
Usposabljanje in izpopolnjevanje praviloma poteka med delovnim éasom.
Ko se delavec usposablja ali izpopolnjuje med delovnim &asom, ima enake pravice, kot ée bi delal.

Na prediog delavca delodajalec praviloma izrogi delaveu kopijo potrdila o usposoblienosti ali kopijo druge
ustrezne listine.

Delavcu, ki ga delodajalec napoti na usposabljanje in izpopolnjevanje, delodajalec krije naslednje strodke:
- kotizacijo,

- prevoz,

— prehrano (dnevnico),

- bivanje.

Delavcu ne pripada povragilo tistih stroskov, ki jih je neposredno pokril delodajalec.
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XVIl. DELOVNA MESTA, KI SO VKLJUCENA V ODPZ

Delovna mesta, za katera se plaéuje poklicno pokojninsko zavarovanje
69. clen

V skladu z zakonom se pri delodajalcu kot delovna mesta, za katera mora delodajalec pladevati poklicno
pokojninsko zavarovanie, doloijo tista delovna mesta, na katerih zaposleni opravijajo posebno tezka in zdravju
Skodljiva dela, in tista delovna mesta, na katerih delavci opravijajo dela, ki jih po dologeni starosti ni mo¢
uspesno poklicno opravijati.

Reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko sodeluje pri oblikovanju seznama delovnih mest iz prejSnjega
odstavka. Seznam se priloZi podjetniski kolektivri pogodbi, pri ¢emer spremembe seznama ne pomenijo
spremembe podjetnike kolektivne pogodbe ali njenih prilog.

XVIll. DELOVANJE SINDIKATA

Obvescanje sindikata
70. clen

Delodajalec zagotavija reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu informacije in podatke, ki jih ta potrebuje
za primere sodelovanja pri odloGanju o kolektivnih pravicah delaveev in za primere sodelovanja pri odlo¢anju
o individualnih pravicah delavcev, ki so doloéeni z zakonom, ter o zadevah, ki jih morajo delavci poznati zaradi
izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti.

Delodajalec reprezentativni sindikat pri delodajalcu med drugim obveséa o:

- strategiji razvoja, pomembnejSih poslovnih in razvojnih odloitvah, ki vplivajo na ekonomski in sacialni
polozaj delavcev;

~ dosezenih letnih in kvartalnih poslovnih rezultatih,

- izvajanju ukrepov za zaéito delavcev pred diskriminacijo, spolnim in drugim nadlegovanjem na delovnem
mesty,

- poslovnem natrtu za tekoGe leto (zaposlovanje, agencijski delavei, plae, delovni koledar ...),

- srednjeroénih oziroma dolgoroénih poslovnih naértih.

Predioge splosnih aktov delodajalca, s katerimi delodajalec dologa organizacijo dela ali doloda obveznosti, ki
jih morajo delavei poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora delodajalec pred
sprejemom posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v
roku osmih dni. Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega stavka, ga mora delodajalec pred
sprejemom splonih aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

Obve&tanje o vprasanijih iz drugega odstavka tega ¢lena je pisno.

DolZnosti obve$éania ni, ée gre za poslovno skrivnost, skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki v
zvezi z izvajanjem te kolektivne pogodbe med pogodbenima strankama ne morejo biti dologent kot poslovna

skrivnost.

Materialni pogoji za delovanje sindikata
71. €len

Delodajalec za delo reprezentativnega sindikata pri delodajalcu zagotavija naslednje pogoje:

—  sindikalni zaupniki, ki neprofesionalno opravijajo funkeijo, imajo za opravijanje funkcije skupno najmanj
eno plaano uro letno za vsakega delavca, vendar ne manj kot 20 ur letno, ée je pri delodajalcu zaposlenih
do 20 defavcev, in ne manj kot 50 ur, & je 20 ali ve& zaposlenih delavcev; v take dologenc Stevilo ur se
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ne viteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikata dejavnosti in sindikalnih centralah (zveza,
konfederacija);

- sindikalni zaupnik iz prej$nje alineje, ki dela polni delovni &as v jami, ima skupaj za opravijanje funkcije
dodatnih 30 min na zaposlenega, ki opravija delo v jami polni delovni éas.

- dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v podjetje na podiagi vnaprej§njega obvestila delodajalcu.

(2) Ce deluje pri delodajalcu veé reprezentativnih sindikatov, se 3tevilo pladanih ur iz prvega odstavka tega &lena
razdeli med sindikate v sorazmerju s Stevilom élanov.

(3) Podrobnejsi in dodatni materialni pogoji za delo reprezentativnega sindikata se dologijo s podjetnidko
kolektivno pogodbo oziroma z dogovorom o zagotavijanju pogojev za delo sindikata, zlasti:
—  $§tevilo varovanih sindikalnih zaupnikov, ki je odvisno od notranje organiziranosti podjetja in delovnega
procesa ter Stevila zaposlenih,
—  Stevilo pla¢anih delovnih dni letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov,
— ali kateri od sindikalnih zaupnikov opravija svojo funkcijo profesionalno,
- prostorski, strokovni, administrativno tehniéni pogoji za njihovo delovanje oziroma opravijanje vioge in

nalog,
~ dogovor o tehni¢ni izvedbi obratuna in platevanja sindikalne ¢lanarine.

Placa profesionalnega predsednika sindikata
72, clen

Predsedniku reprezentativnega sindikata, ki je organiziran pri delodajalcu in funkcijo opravlja profesionalno, pripada
placa, ki se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v dogovoru o zagotavljanju pogojev za delo sindikata,
in ne more biti nizja od place, ki jo je prejemal pred priéetkom opravijanja te funkcije.

Dodatek za neprofesionalnega predsednika sindikata in sindikalne zaupnike
73. €Elen

Predsedniku reprezentativnega sindikata, ki je organiziran pri delodajalcu, in varovanim sindikalnim zaupnikom
reprezentativnega sindikata pri delodajalcu, ki svojo funkcijo opravijajo neprofesionalno, za opravijanje funkcije
pripada dodatek, dologen v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v dogovoru o zagotavijanju pogojev za delo
sindikata.

XIX.  PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

Splosno o prejemkih iz delovnega razmerja
74. élen

(1) Dolotila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni minimalni standardi za doloanje plaé in drugih
prejemkov delavcev.

(2) Vsizneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na plade in nadomestila pla¢, so v bruto zneskih.

(3) Plaéa, nadomestilo plade, povragilo strodkov in drugi osebni prejemki v zvezi z delom se izplatujejo na banéni
ratun delavca, ki ga delavec sporodi delodajalcu.

Placa
75. Clen

Piaga delavea je sestavliena iz:
- osnovne plade,
-~ dodatkov,
- dela piate za delovno uspe$nost in
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- platila za poslovno uspesnost, kadar je tako dogovorjeno pri delodajalcu.

NajniZja osnovna plaga
76. clen

{1) NajniZja osnovna plada za posamezni tarifni razred za polni delovni ¢as je najniZja vrednost osnovne plade za
delovna mesta, ki so uvrS&ena v posamezen tarifni razred.

(2) Zneski najniZjih osnovnih plaé so dologeni v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

Osnovna placa delavca
77. €len

{1) Osnovna plata za delo na delovnem mestu po pogodbi o zaposlitvi se doloi v skladu s to kolektivno pogodbo.

(2) Visina osnovne plate delavca se doloci, upo$tevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec skienil pogodbo
o zaposlitvi in je pladito za polni delovni &as.

(3) Osnovna plata delavca je enaka ali vi§ja od najniZje osnovne plade za posamezen tarifni razred po tarifni
prilogi k tej kolektivni pogodbi, v katero je razvriceno delovno mesto, za katero je delavec sklenil pogodbo o
zaposilitvi.

(4) Natin izratuna osnovne place delavca delodajalec opredeli v sploSnem aktu delodajalca v dogovoru z
reprezentativnim sindikatom.

(5) Kadar je vidina dodatkov dolotena v odstotku, je osnova za izralun dodatkov delavéeva osnovna plaéa, razen
&e je v tej kolektivni pogodbi za posamezen dodatek doloCena druga osnova.

Delovna uspesnost
78. €len

(1) Kriteriji in merila za merjenje delovnih rezultatov se opredelijo v podjetniSki kolektivni pogodbi in morajo biti
delaveu znani pred za¢etkom opravijanja dela.

(2) Kriteriji, ki se upodtevajo za merjenje delovnih rezultatov, so zlasti gospodamost, kvaliteta in obseg opravijanja
dela,

(3) Del plade za delovno uspesnost se lahko ugotavlja za posameznega delavea za opravljeno delo, za katero je
sklenili pogodbo o zaposlitvi, lahko pa tudi kombinirano za posameznega delavca in za delovno skupino oz.
organizacijsko enoto, v kateri delavec dela, ali za podjetje kot celoto.

(4) Delavecima pravico do vpogleda v oceno svoje delovne uspesnosti in lahko zahteva pisno obrazloZitev ocene.
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Napredovanje na delovhem mestu
79. élen

{5) Osnovni kriteriji za napredovanje na delovnem mestu so lahko poleg delovne uspe3nosti tudi: izobrazba,
delovne izkuSnje, pridobliena dodatna znanja in kompetence.

(6) Obseg napredovanj in obseg letnih namenskih sredstev za napredovanje predstavija poslovno odiogitev
posameznega delodajalca. Minimalno se za te namene letno planira 5 % skupnih meseénih sredstev za plade
vseh delavcev.

Placilo za poslovno uspesnost
80. élen

Del plade za poslovno uspesnost se dogovori v podjetniski kolektivni pogodbi.
Dodatki za manj ugoden delovni ¢as
81. élen
{1}  Delavcem za delo v delovnem &asu, ki je manj ugoden, pripadajo dodatki:
¢ v odstotku od osnovne plade delavca, kar se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu

delodajalca, ali
¢ v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi.

(2}  V primeru, da so dodatki pri delodajalcu doloceni v odstotku, veljajo najmanj naslednji odstotki od osnovne

place delavca:
1. noéno delo 40 %
2. za Cas popoldanske izmene, kadar se delo opravija v najmanj dveh izmenah 10 %
3. zadelo v tumusu 5%
4. delo v nedeljo 50 %
5. delo na praznike in dela proste dneve po zakonu ter na dan rudarjev 50 %
6. nadurno delo 50 %

7. pripravijenost na domu:

~ ob defavnikih 20%

- ob prostih sobotah, nedeljah, na praznike in dela proste dneve po zakonu 30 %

in na dan rudarjev ¢

8. dodatek za deljen delovni éas 15%
9. dodatek za zacasno prerazporeditev delovnega ¢as na soboto 20 %

(3)  Upo3tevaje pravila o efektivnem delovnem ¢asu, zapisana v tej kolektivni pogodbi, pripada delavcem, ki
delajo poln delovni ¢as v jami, dodatek za pripravo na delo v znesku 1,47 € bruto na opravljeno dnino.
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Dodatek za pripravo na delo iz prej$njega odstavka se usklajuje enako, kot se usklajuje najniZja osnovna
placa po tej kolektivni pogodbi.

Dodatki se med seboj ne izkljugujejo, razen dodatkov za delo na dan praznika ali dela proste dni po zakonu
in dodatka za delo v nedeljo.

Dodatki se obratunajo za ¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Dodatki zaradi vplivov okolja
82, &len

Za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri defu, neugodnih vplivov okolja in nevamosti
pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, delavcem pripadajo dodatki, ki jih delodajalec lahko dologi:
- v odstotku od osnovne plade, kar se opredeli v podjetnidki kolektivni pogodbi ali splosnem aktu

delodajalca, ali
~ v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi.

Dodatki iz prej$njega odstavka, ki niso opredeljeni v tej kolektivni pogodbi, se lahko opredelijo v podjetniSki
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

Jamski dodatek
83. élen

Za dela in naloge, ki jin delavci izvajajo pod zemljo in so zaradi tega izpostavijeni posebnim nevamostim
{poZar, voda, eksplozija ipd.), pripada delavcem jamski dodatek za vsako uro dela v takih razmerah.

Visina jamskega dodatka se dolodi v vi$ini 20 % povpregne ume bruto plade na delavea v Republiki Slovenii
v preteklem letu. Znesek se usklajuje enkrat letno v mesecu marcu na osnovi uradno objavijenih podatkov o
povprecni placi v Republiki Sloveniji v preteklem letu.

Do jamskega dodatka so upravideni tudi pripravniki, u¢enci ter Studentje na praksi ali poCitniskem delu za
vsako uro dela pod zemijo.

Dodatek za delovno dobo
84. tlen

Delavcem, ki so zaposleni pri delodajalcu ob uveljavitvi te kolektivne pogodbe, se od uveljavitve te kolektivne
pogodbe dalje dodatek za delovno dobo obragunava v visini 0,6 % od osnovne plade za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu po uveljavitvi te KP.

Delavcem, ki se zaposlijo po uveljavitvi te kolektivne pogodbe, pripada za vsako leto delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu dodatek za delovno dobo v visini 0,6 % od osnovne place.

Uvede se prehodno obdohje za Ze zaposlene delavce, ki se jim je do uveljavitve te kolektivne pogodbe za
izratun dodatka za delovno dobo upostevala oddelana delovna doba, poveana za beneficiranc dobo in ODPZ
(skupna pokojninska doba). Tem delavcem pripada zatelen odstotek dodatka za delovno dobo, ki se od
uveljavitve kolektivne pogodbe dalje poveguje skladno s prvim odstavkom tega ¢lena.

Odstotek dodatka za delovno dobo po vseh odstavkih tega Glena se usklajuje do izpolnitve prvega pogoja za
upokoijitev.
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Drugi dodatki
85. clen

Dodatki se dolodijo tudi za delo v manj ugodnem delovnem &asu ter za delo v pogojih, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ¢e ti niso vsebovani Ze v osnovni plaéi.

Dodatki se obraunavajo le za ¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Pogoji in nadin uveljavitve dodatka za nadome3€anje odsotnega delavca ter uveljavitev mentorskega in
inStruktorskega dodatka se podrobneje opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi in sploSnem aktu delodajaica.

XX. NADOMESTILA

Nadomestilo place - splogno
86. clen

Delodajalec je dolzan izpladati nadomestilo place v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
placane odsotnosti zaradi osebnih okolisin (izredni dopust), izobraZevanja z zakonom doloéenih praznikov in
dela prostih dni ter dneva rudarjev.

Delaveu pripada nadomestilo place v visini njsgove povpreéne mesene piade za polni delovni &as iz zadnjih
treh mesecev oziroma iz ohdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zadetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih freh mesecih ni delal in je za ves Eas prejemal nadomestilo piae, je osnova za nadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo plaée v zadnjih treh mesecih pred zaetkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem
obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne plage, mu pripada nadomestilo plage v viSini osnovne
plate, doloGene v pogodbi o zaposlitvi. Visina nadomestila place ne sme presegati visine plade, ki bi jo delavec
prejel, ¢e bi delal.

Nadomestilo za ¢as bolezni oziroma poskodb pri delu in za ¢as medicinske rehabilitacije
87. élen

V primeru odsotnosti z dele delavca zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, znasa visina
nadomestila plage delavcu, ki bremeni delodajalca, 80 % plate delavca v preteklem mesecu za polni delovni
gas.

V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi poklicne bolezni, poskodbe pri delu, presaditve Zivega tkiva in
organov v korist druge osebe, posledic dajanja krvi ter izolacije, ki jo odredi zdravnik, zna$a vi$ina nadomestila
plade delavcu, ki bremeni delodajalca, 100 % plade delavca v pretekiem mesecu za polni delovni &as.

Zacasna nezmoznost zagotavljanja dela iz poslovnega razioga
88. ¢len

Ce delodajalec zadasno, vendar najdlie za &as $estih mesecev v posameznem koledarskem letu, ne more
zagotavljati dela delavcem, lahko z namenom ohranitve zaposlitve pisno napoti delavca na ¢akanje na delo
doma. Pisna napotitev se lahko poslie delaveu tudi po elektronski posti na elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

V primeru ¢akanja na delo ima delavec pravico do nadomestila place v visini 80 % osnove, ki jo predstavija
njegova povprecna mesetna plata za polni delovni &as zadnjih treh mesecev, oz. iz obdobja dela v zadnjih
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treh mesecih pred zadetkom odsotnosti in dofZnost, da se odzove na poziv delodajalca na nacin in pod pogoji,
kot izhaja iz pisne napotitve.

V &asu &akanja na delo v skladu s prvim odstavkom tega &lena se je delavec glede na potrebe delovnega
pracesa dolZan izobraZevati v skladu z zakonom o delovnih razmerijih. V tem primeru ima delavec pravico do
povradila strokov v zvezi z delom, kot to doloCa zakon, ki ureja delovna razmerja.

Nadomestilo za izErpanost
89. ¢len

Delavec lahko predlaga oz. uveljavija pravico do nadomestila iz naslova iz€rpanosti maksimalno dve leti pred
izpolnitvijo prvega pogoja za poklicno ali starostno upokojitev.

Delodajalec delavcu zaradi telesne izémpanosti in onemoglosti ponudi novo pogodbo o zaposlitvi zaradi
spremembe delovnega mesta.

Delaveu pripada nadomestilo v vigini razlike med osnovnima pladama prejSnjega in novega delovnega mesta.

Pravico do nadomestila zaradi izSrpanosti delavec uveljavija na podiagi vioge ob pozitivnem mnenju delovne
skupine, vodje organizacijske enote, v kateri delavec dela, in strokovne sluzbe. Konéno odloditev sprejme
delodajalec.

Pravica do nadomestila zaradi iz&rpanosti pripada delavcu le do izpolnitve prvega pogoja za poklicno ali
starostno upokojitev.

Nadomestilo delavcem s preostalo delovno zmoZnostjo
90. clen

Delodajalec zagotavija invalidom vse pravice, doloéene s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(1)
{2

3)

)

(3)

Nadomestilo place za as stavke
91. &len

Sindikat lahko organizira in vodi stavko v skladu z zakonom.

Organiziranje stavke oziroma udeleZba v njej pod pogoji, dologenimi z zakonom, ne pomeni krsitve delovne
obveznosti, ne sme biti podlaga za zadetek postopka za ugotavijanje disciplinske in materiaine odgovomnosti
delavcain ne sme imeti za posledico prenehanja delovnega razmerja delavca. V ¢asu trajanja stavke delaveev
v skladu z dolo&bami kolektivne pogodbe ni moZno suspendirati ali jim zaradi stavke prekiniti detovno razmerje.

Ko je stavka organizirana v skladu z zakonom zaradi domnevne krSitve pravic delavcev pri delodajalcu, pripada
delaveu materialno nadomestilo najmanj v vi$ini 80 % osnovne plade, povedane za dodatek za delovno dobo.
Nadomestilo je omejeno na najved tri delovne dni v koledarskem [etu.

V kolikor se ugotovi dejanska kriitev pravic delavcev pri delodajalcu, so delavci, ne glede na dolodbo
prejSnjega odstavka, upraviceni do razlike med Ze izplatanim nadomestilom in 100 % osnovno placo,
povedano za dodatek za defovno dobo in ostale dodatke, razen jamskega dodatka in dodatkov za pogoje dela
v trajanju do pet delovnih dni v koledarskem letu, razen Ce s stavkovnim dogovorom ali kolektivno pogodbo v

podjetiu dogovorjeno drugate.

Nadomestilo za Gas stavke pripada delavcem zgolj v primery, da se stavke udeleZi najmanj 1/3 zaposlenih pri
posameznem delodajalcu.
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XXI. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

Splosno
92, Clen

Povradila stroSkov v zvezi z delom se izplaéajo v vidini zgomjega zneska, ki ga doloéa davéna uredba.

Povratila stro8kov za sluzbena potovanja v tujini se izplatajo v visini zgomjega zneska, ki ga doloéa uredba
za sluzbena potovanja v tujino.

Prevoz na dele in z dela
93. clen

Delavcu pripada povradilo stroSkov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu od kraja bivali¢a,
ki ga delodajalcu sporo¢i ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, do kraja opravijanja dela, ce je kraj bivalis¢a od
kraja opravljanja dela oddaljen najmanj dva kilometra po najkrajsi cestni povezavi.

Delavec mora delodajalcu sporoéiti vsako spremembo kraja, iz katerega prihaja na delo. Ce se zaradi razlogov
na strani delavca stroSek za prevoz na delo in z dela naknadno poveéa, ima delavec pravico do povraéila tako
pove¢anega stroka za prevoz na delo in z dela.

Ce delodajalec organizira prevoz na delo in z dela, delavec ni upraviten do povraila strodkov za prevoz na
delo iniz dela.

Delavcu pripada povracilo stroskov najcenejSega javnega prevoza v visini, kot jo doloéa tarifna priloga te
kolektivne pogodbe, razen e je za delodajalca ugodneje, da delaveu plata kilometrino, kot je dologena v tarifni
prilogi te kolektivne pogodbe.

Ce je najblizie postajaliste javnega prevoza ali prevoza, ki ga organizira delodajalec, od bivalii¢a delavca
oziroma kraja opravijanja dela oddaljeno ve¢ kot dva kilometra, delavcu za vsak poini kilometer razdalje med
bivalis¢em oziroma krajem opravijanja dela ter najbliZjim postajali$¢em pripada kilometrina v visini, ki jo doloéa
tarifna priloga te kolektivne pogodbe.

Ce moznost prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi ne obstaja, delavcem pripada kilometrina za vsak polni
kilometer razdalje med bivalidtem delavca in krajem opravijanja dela po najkraj$i cestni povezavi v visini kot
je dolocena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

V podjetnidki kolektivni pogodbi se lahko delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu dogovorita za
drug sistem povradil stro$kov za prevoz na delo in z dela.

Prehrana med delom
94, ¢len

Delodajalec je praviloma dolZan zagotoviti delavcu obrok med delom za vse dneve prisotnosti na delu. Do
dodatnega obroka so upraviteni tisti delavci, ki zaradi prerazporeditve delovnega &asa ali opravijanja dela
preko polnega delovnega ¢asa delajo ved kot 11 ur dnevno.

Do povracila stroSkov prehrane med delom so upraviceni delavei, ki delajo pein delovni 2as in delavei, ki delajo
najmanj s poloviénim delovnim &asom, pripravniki, uéenci in Studentje na praksi in pogitniskem delu za dneve,
ko so prisotni na delu in ko imajo pravico do odmora med delom ter ne prejmejo drugih povraéil {npr. dnevnice)
za sfroske prehrane.
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(3) Delavcem, ki iz zdravstvenih razlogov uZivajo dietno prehrano, kar izkaZejo z zdravnigkim potrdilom specialista,
mora delodajalec zagotoviti dietno hrano ali povrniti stroke prehrane med delom v znesku, doloenem s tarifno
prilogo.

(#) Konkretna vi§ina dnevnega povratila stroska prehrane med delom za tekole leto je dolodena v veljavni letni
tarifni prilogi k tej pogodbi.

(5) Nain zagotovitve pravice do prehrane in njene ustreznosti dologi delodajalec v soglasju z reprezentativnim
sindikatom na ravni podietja.

Sluzbena potovanja
95. clen

(1) Med povradila strodkov, ki jih imajo delavci pri opravijanju svojih delovnih obveznosti na sluzbenem potovanju,
spadajo:
— dnevnice, kot povragila strodkov prehrane,
~  povradilo stroskov za prenogisce,
- povrailo stroskov za prevoz.

(2) Do povradil stro$kov na sluzbenem potovanju so upravideni delavei, ki so na sluZbeno potovanje napoteni z
nalogom za sluzbeno potovanje in v viSini, kot je dolo&eno v farifni prilogi.

(3) Delavcu se povmejo tudi drugi stroski, ki so nastali na sluzbenem potovanju in so v neposredni zvezi z
izvr3evanjem naloge ob pogoju, da je delavec ravnal skladno s potnim nalogom, drugimi navodili delodajalca
oziroma kot dober gospodar.

Terenski dodatek
96. tlen

(1) Delavec je upraviden do terenskega dodatka za delo na terenu. Visina terenskega dodatka je dolocena v tarifni
prilogi.

(2) Delo na terenu je delo izven kraja, kier je sedeZ delodajalca, in hkrati izven kraja, kier je bivaliSce delavca, in
kadar sta na terenu organizirana prehrana in prenoisce, ¢e se delo tako opravlja najmanj dva dni zaporedoma
ali najmanj dve izmeni zaporedoma.

(3) Terenski dodatek se izkljuéuje z dnevnico (povragilo stroSkov za prehrano na sluzbeni poti) in povracilom
strodkov za prenocevanje na sluzbeni poti.

Nadomestilo za loeno Zivljenje
97. &len

(1) Nadomestilo za loeno Zivijenje pripada delaveu, ki je zaCasno razporejen ali zaCasno napoten na delo izven
kraja svoje stalne zaposlitve in hkrati izven kraja stalnega prebivalis&a svoje oZje druzine ter je tako zaradi
sluzbenih potreb loden od svoje oZje druZine. Visina nadomestila je dologena v tarifni prilogi.

(2) Oza drugina po tem Elenu je Ziviienjska skupnost starSev in otrok, dolocena s predpisi o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, pri demer se §teje, da ta skupnost obstaja le do otrokovega dopolnjenega osemnajstega
leta starosti oziroma najveé do dopolnjenega Sestindvajsetega leta starosti, e se otrok redno Sola. Ne glede
na prejénji stavek je oZja druZina po tem élenu tudi Zivljenjska skupnost zakoncev oziroma zunajzakonskih

partnerjev.
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XXll. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
Nagrade dijakom in §tudentom na obvezni praksi
98. ¢len
(1) Visina nagrade dijakom in Studentom na obvezni praksi se dolodi v uéni pogodbi.

(2) Visina nagrade dijakom in Studentom, ki obvezno prakso opravijajo v jami, se za Cas dela v jami dologi najmanj
v visini zneskov po davéni uredbi.

Nagrade za inovacije
99. Elen

Nagrada za inovacijo se opredeli v podjetniki kolektivni pogodbi ali splodnem aktu delodajaica.

Regres za letni dopust
100. &len

(1} Vidina regresa za letni dopust se dologi s tarifno prilogo te kolektivne pogodbe in se izplada najkasneje do
konca meseca junija tekocega leta.

(2) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izplaGa najkasneje do 1. novembra tekocega leta,
te se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu.

Nadomestilo deputata
101. &len

(1) Delaveu pripada nadomestilo deputata.
{2) ViSina in roki izplacila nadomestila deputata se doloijo v tarifni prilogi.
Nagrada ob rudarskem prazniku
102. ¢len
{1) Delavcu pripada nagrada ob rudarskem prazniku.

(2) Visina in roki izplagila nagrade se dogovorijo v soglasju z reprezentativnim sindikatom v sploSnem aktu
delodajalca in se izplaga pred 3. julijem.

Jubilejne nagrade
103. ¢len

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v naslednjih odstotkih od povpreéne meseéne neto plade v premogovnistvu
za preteklo leto:

Stevilo let dopolnjene delovne vsem delavcem delavcem, ¢lanom reprezentativnega sindikata, ki
dobe v premogovnistvu ali je podpisnik te kolektivne pogodbe, pripada
delodajalcu za katerega velja ta dodatno sorazmemi del naslednijih odstotkov,
KP (jubilej) skladno z drugim odstavkom tega ¢lena

10 let 30 % 20 %

20 let 50 % 20 %

30 let 70% 25%
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30 let (ODPZ)* 90 % 25%

40 let 90 % 25%

*Nagradi za 30 letin 30 let ODPZ se med seboj izkljudujeta.

2)

(3)

(4)

Delavey, Elanu reprezentativnega sindikata, ki je podpisnik te kolektivne pogodbe, pripada sorazmemi def
odstotkov iz tretiega stolpca prvega odstavka tega &lena glede na izpolnjena leta Elanstva v sindikatu v
primerjavi z leti izpolnjene delovne dobe v premogovnitvu. Delavec mora delodajalcu izkazati ¢lanstvo v
sindikatu s predioZitvijo potrdila, ki ga izda sindikat, podpisnik te pogodbe, oziroma z drugim ustreznim
dokazilom.

Ce je bila delavcu za posamezen jubilej pri sedanjem delodajalcu Ze izpladana jubilejna nagrada za skupno
delovno dobo, delavec do jubilejne nagrade za defovno dobo za isti jubilej po prvem odstavku te KP ni
upraviéen.

Ce je delavec prejel jubilejno nagrado za 25 let delovne dobe po prej veljavni KP, ni upraviéen do jubilejne
nagrade za 30 let delovne dobe aii 30 let (ODPZ) po prvem odstavku te KP.

Jubilejna nagrada se izplaga ob izplailu prve plage po dopolnitvi pogojev iz prvega odstavka tega tlena.

Solidarnostne pomodi
104. ¢len

V primeru smrti delavca pripada oZjim ¢lanom druZine solidamostna pomog v viSini treh neto pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece, v primeru smrti delavea zaradi nesreCe pri delu pa solidamostna pomot v
visini petih neto plac v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece. OZji druZinski &lani so zakonec, zunajzakonski
partner ali registrirani istospolni partner ter otroci, ki jih je bil delavec dolzan prezivijati po zakonu. Ofrokom
smrtno ponesredenih delavcev na delu pripada do konca Solanja na osnovni Soli novoletna abdaritev v viini
50 % popre&ne plade delavcev pri delodajalcu oz. povprecne plade v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece,
e je to ugodneje.

Dodatne in druge oblike solidamostne pomodi se dologijo v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v sploSnem
aktu delodajalca. Solidama pomoé delaveu v primeru bolniske odsotnosti, dalj$e od 90 dni, se opredeli v
kolektivni pogodbi pri delodajalcu.

XXll. UDELEZBA DELAVCEV PRI DOBICKU

Splosno
105. €len

Delavei imajo pravico do udelezbe pri dobi¢ku, skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje gospodarskih druzb,
predpisi, ki urejajo udelezbo defavcev pri dobicku, in podjetnisko kolektivno pogodbo.

XXIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Objava kolektivne pogodbe
106. ¢len

Kolektivna pogodba se objavi v Uradnem istu Republike Slovenije.
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Veljavnost kolektivne pogodbe
107. &len

(1)  Kolektivna pogodba (z izjemo tarifnega dela in Tarifne priloge h KPPS) zaéne veljati prvi dan naslednjega
meseca po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Tarifni del in Tarifna priloga h KPPS stopita v veljavo
v druZbah, ki so zavezane tej KP dejavnosti premogovnistva potem, ko s tarifnim delom in tarifno prilogo
uskladijo svojo podjetnidko kolektivno pogodbo oz. splodne akie in ti stopijo v veljavo.

(2)  Delodajalci so dolzni uskladiti podjetniske kolektivne pogodbe oz. splodne akte s to kolektivno pogodbo v
roku, ki ga dogovorijo socialni partnerji na podjetniski ravni.

(3) Z dnem zacetka veljave te kolektivne pogodbe preneha veljati Kolektivna pogodba premogovniStva
Slovenije (Uradni list RS, 5t. 44/96 s spremembami in dopolnitvami) z vsemi prilogami, aneksi in razlagami,

z izjemo tarifnega dela in Tarifne priloge h KPPS vkljuéno z aneksi in razlagami, ki prensha veljati po
izpolnitvi pogoja iz prvega odstavka tega élena.

Katalog tipiénih delovnih mest
108. ¢len

Katalog tipi¢nih delovnih mest je priloga te kolektivne pogodbe.

Datum podpisa: A\i‘. W, 2049

Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS) Energetska zbornica Slovenije (EZS)
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Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES)
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