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Na podlagi dolo€il 11. in 15. ¢lena Zakona o gospodarskih zbornicah (Uradni list RS, §t. 60/06,
v nadaljevanju ZGZ) je Skups€ina Energetske zbornice Slovenije na 2. seji dne 7. decembra
2023 sprejela

STATUT ENERGETSKE ZBORNICE SLOVENIJE

Temeljne doloébe

1. ¢len

Energetska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: EZS) je samostojno, prostovoljno, interesno in
nepridobitno zdruZenje pravnih in fizi€nih oseb, ki na trgu samostojno in preteZzno opravljajo
pridobitne energetske dejavnosti.

2. ¢len
Ime in sedez

Ime zbornice je Energetska zbornica Slovenije, skrajSano EZS.

Pri poslovanju s tujino se uporablja ime Energy Industry Chamber of Slovenia, skrajSano EICS.

EZS je samostojna pravna oseba zasebnega prava s sedeZzem na Dimicevi ulici 13 v Ljubljani.

EZS ima pecat okrogle oblike z navedbo imena in sedeza. Skrbnik pecata je izvrdni direktor

EZS.

3. ¢len
Namen, cilji in naloge

Temeljni namen in cilji vseh dejavnosti EZS so prispevati k izboljSevanju poslovne u€inkovitosti
in konkurenénosti ¢lanov na globalnem trgu ob prizadevanju za izpolnjevanje podnebnih ciljev
za namene doseganja podnebne nevtralnosti Evropske unije ter s tem tudi k rasti in
ucinkovitosti slovenske energetike in gospodarstva.

Naloge

EZS vkljucujejo:

zastopanje interesov svojih ¢lanov, med drugim tudi pred drzavnimi organi in organi
EU, zlasti na podro&ju energetskih dejavnosti, podnebnih sprememb, brezoglji¢nih
tehnologij in u€inkovite rabe energije,

sodelovanje z uradnimi organi, vkljucno na sejah odborov Drzavnega zbora in
Drzavnega sveta, ko se sprejemajo predpisi, ki Se posebej zadevajo interese Clanov
EZS,

sodelovanje v mednarodnih organizacijah za namene zastopanja interesov svojih
¢lanov,

sklepanje pogodb o sodelovanju z drugimi organizacijami z namenom uresnic¢evanja
specificnih interesov ¢lanov,

sektorski socialni dialog s sklepanjem kolektivnih pogodb dejavnosti in sodelovanje v
procesu usklajevanja skupnih interesov ¢lanov na nacionalni ravni,

izvajanje javnih pooblastil, podeljenih EZS,

spremljanje stanja v stroki in predlaganje ukrepov za razvoj stroke ter poklicnega in
strokovnega izobrazevanja,

zagotavljanje poslovnih informacij in nasvetov s podrocja delovanja,

izobrazevanja, usposabljanja in organiziranje poslovno promocijskih dejavnosti, kot so
seminarji, konference in drugi predstavitveni dogodki ter organiziranje poslovnih
delegacij in sejemskih predstavitev,
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pomoc¢ pri delovanju strokovnih sekcij za namene ucinkovitega zastopanja interesov
svojih ¢lanov v nacionalnih in mednarodnih organizacijah,

pomo¢ pri navezovanju poslovnih stikov in povezav,

izrazanje in zastopanje drugih posebnih interesov energetskih dejavnosti.

Podrobneje se naloge opredelijo v letnih programih dela EZS.

Naloge izvajajo ¢lani EZS, organi EZS in strokovne sluzbe EZS zlasti:

s sprejemanjem odlocitev, sklepov, priporo il in oblikovanjem mnen;j in staliS¢ na sejah
skup&€ine, upravnega in nadzornega odbora,

z dajanjem pobud za ureditev izzivov, pomembnih za dejavnost, Se posebej pri
obravnavi strokovnih izhodiS¢ za zakonodajne akte in druge predpise,

z razvojem sodelovanja s strokovnimi, znanstvenimi, izobraZevalnimi in interesnimi
organizacijami za dviganje strokovne uspesnosti ter mednarodne uveljavitve staliS¢
interesov ¢lanov, doma in v tujini,

z organiziranjem strokovnih posvetov, predavanj in sestankov za uresniCevanje
strokovnih in drugih pogojev, pomembnih za razvoj energetskih dejavnosti, poslovanja
in trzne uspesnosti,

z ustanavljanjem strokovnih sekcij za namene ucinkovitega zastopanja interesov svojih
¢lanov v nacionalnih in mednarodnih organizacijah,

z uresniCevanjem skupnih interesov v Gospodarski zbornici Slovenije (v nadaljevanju:
GZS) na podlagi dvojnega ¢lanstva,

z drugimi aktivhostmi.

4. ¢len
Poslanstvo in vizija

Poslanstvo EZS je povezovanje slovenskih energetskih podjetij. EZS svoje ¢lane spodbuja k
oblikovanju stali5¢ glede energetskih vprasanj ter iskanju skupnih reSitev na podrocju
energetike pri doseganju podnebnih ciljev.

Zavzemamo se za zanesljivo oskrbo z energijo ob upoStevanju nacel trajnostnega razvoja,
podnebne nevtralnosti in stremimo k energetski samozadostnosti Republike Slovenije.
Energetska samozadostnost je klju¢ za stabilno in zanesljivo oskrbo ter vecjo odpornost
gospodarstva in celotne druzbe.

Slogan, ki povezuje €lanstvo zbornice, je: Zdruzuje nas energija!

Javnost dela

5. ¢len

Delo EZS je javno.

Javnost dela se zagotavlja zlasti z objavami v glasilih EZS, obve$€anjem v drugih tiskanih in
elektronskih medijih, udelezbo novinarjev na sejah skupS€ine in upravnega odbora ter
obves€anjem na novinarskih konferencah.

Zaradi razlogov varovanja poslovne tajnosti, pogajalskih izhodiS€ in drugih utemeljenih
razlogov lahko organi EZS seje zaprejo za javnost.
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Il. Clanstvo in podporno élanstvo v EZS
6. ¢len
Clani EZS so:

- ustanovni €lani, ki so se udelezili ustanovne skupscine EZS, in za katere veljajo vse
pravice in dolznosti kot veljajo za Clane po tem statutu;

- Clani, ki so se vclanili v EZS po dolo¢ilih 13. ¢lena tega statuta in

- podporni ¢lani.

7. €len
Dvojno ¢lanstvo

EZS je na podlagi Pogodbe o prenosu dejavnosti in medsebojnem sodelovanju z dne 28. 12.
2007 (v nadaljevanju: Pogodba), ki jo je sklenila z GZS, ustanovljena na temelju dvojnega
Clanstva. V skladu s 75. ¢lenom Statuta GZS in Pogodbo ter na podlagi 11. ¢lena Statuta GZS
je EZS prevzela vlogo povezovanja in zastopanja branznih interesov &lanov GZS. Clani EZS
so s tem tudi ¢lani GZS (dvojno ¢lanstvo).

3 8. ¢len
Clani EZS

Clani EZS so lahko fiziéne in pravne osebe, gospodarske druzbe in samostojni podjetniki
posamezniki s sedezem oziroma prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji, ki pretezno opravljajo
energetske dejavnosti, doloene v veljavni zakonodaji.

Clani EZS so lahko tudi vse fiziéne in pravne osebe, gospodarske druzbe in samostojni
podjetniki posamezniki, ki opravljajo druge gospodarske dejavnosti.

Clani EZS so lahko tudi druge fiziéne in pravne osebe s sedeZem oziroma prebivaliséem v
Republiki Sloveniji, gospodarske druzbe in samostojni podjetniki posamezniki, ki opravljajo
dejavnosti, povezane z energijsko oskrbo in rabo, ter niso zajete v 9. ¢lenu tega statuta
(svetovanje, inZeniring, projektanti, dobavitelji tehnologij in opreme, vzdrzZevalci, izvajalci
gradbenih in instalacijskih del v energetiki).

Za gospodarske druzbe, povezane v koncern, holding ali gospodarsko interesno zdruzenje po
dologbah zakona, ki ureja gospodarske druzbe, in so kot posamezne gospodarske druzbe
Clani EZS, se lahko dodatno uredijo posebni pogoji ¢lanstva v EZS s pogodbo med EZS in
skupino takih gospodarskih druzb. Posebne pogoje Clanstva povezanih druzb sprejme upravni
odbor EZS.

Vsako pogodbo o posebnih pogojih Clanstva mora predhodno odobriti upravni odbor, sklene
pa jo izvrsni direktor EZS.

9. €len
Podporni €élani EZS

FiziCne in pravne osebe s podro¢ja znanosti, poklicna in strokovna drustva in zdruzenja ter
druge organizacije, ki delujejo na podrocju proizvodnje in distribucije energije in energentov
ter skrbne rabe energije se lahko v¢lanijo v EZS kot podporni ¢lani.

Prav tako se lahko tuje pravne in fizicne osebe vclanijo v EZS kot podporni ¢lani.

O sprejemu podpornih ¢lanov odlo¢a izvrsni direktor EZS. Podporni ¢lani sklenejo z EZS
posebno pogodbo, s katero se dogovorijo nacin sodelovanja, storitve in Clanarina.
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10. élen
Cilji ¢lanstva

Clani de|UJejO v EZS zaradi:

uveljavljanja skupnih interesov za doseganje ugodnih pogojev gospodarjenja pri
sprejemanju in uresnievanju gospodarskega sistema in ekonomske politike, ki
zagotavljajo napredek energetskih dejavnosti,

uveljavljanja stali8¢ za za&€ito kapitala in spodbujanja konkurenénosti z urejanjem
odnosov med delodajalci in delojemalci v ekonomsko socialnem dialogu na ravni
energetskih dejavnosti,

pospeSevanja strokovnega dela v energetskih dejavnostih na podrodjih izobraZzevanja,
raziskav in razvoja,

uveljavljanja lastnih interesov pri vkljuCevanju drzave v mednarodne ekonomske
odnose,

obvladovanja tehni¢nih predpisov in standardizacije,

aktivnosti pri zagotavljanju povezav med ¢lani zbornice ter sorodnimi organizacijami v
domovini in tujini, vkljuéno s ¢lanstvom v mednarodnih panoznih organizacijah in
drugih aktivnosti, ki jih opredelijo organi EZS.

11. ¢len
Pravice ¢lanov EZS

Pravice ¢lanov EZS so naslednje:

aktivna in pasivna volilna pravica v organe EZS,

posredovanje predlogov, pobud, mnenj in stali8¢ organom EZS z namenom urejanja
vpra$anj na podroc€jih, ki zadevajo delovanje energetskih dejavnosti in so pomembni
za njih in ostalo gospodarstvo,

dajanje pobud in predlogov za sprejemanje, dopolnjevanije in spreminjanje zakonov in
drugih predpisov s podroCja gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vpliv €lanov in
zagotavlja napredek energetskih dejavnosti in vsega gospodarstva,

uveljavljanje stalis¢ in predlogov preko EZS do drzavnih organov v Republiki Sloveniji
in do organov Evropske Unije,

uporaba storitev EZS ob poravnani ¢lanarini,

pravica do obvesScenosti glede vseh pomembnih vpradanj iz delovanja EZS,
sodelovanje v delu organov EZS in v delu strokovnih in drugih delovnih skupin za
pripravo stalis¢ in predlogov ter

prejemanje povratnih informacij iz izvajanja dejavnosti, kjer sodelujejo kot ¢lani.

Podporni ¢lani nimajo volilne pravice v organe EZS.

12. élen
Obveznosti ¢lanov EZS

Obveznosti ¢lanov EZS so naslednje:

spostovanje statuta in drugih sploSnih aktov EZS,

aktivno uresniCevanje pravic preko organov EZS,

aktivno vklju€evanje v pripravo strokovnih podlag in vklju€evanje v dejavnosti EZS,
dajanje splo$nih informacij za potrebe izvajanja dejavnosti in uresni¢evanja interesov
¢lanov EZS,

spostovanje sprejetih sklepov organov EZS,

spostovanje dobrih poslovnih obicajev,

redno placevanje ¢lanarine in drugih dogovorjenih prispevkov ter

redno poroCanje o spremembah podatkov o €lanu, predstavniku v upravnem ali
nadzornem odboru in sekcijah.
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13. élen
V¢Elanitev in izstop iz ¢lanstva

Pravne ali fiziéne osebe se vélanijo v EZS s pisno pristopno izjavo kadarkoli v letu. Clanstvo
novemu Clanu pri€ne s prispetjem pristopne izjave na poslovni naslov EZS, Ce so izpolnjeni
pogoji iz 8. in 9. Clena tega statuta. Podpornemu ¢lanu pri¢ne Elanstvo skladno s sklenitvijo
posebne pogodbe z EZS.

EZS vodi register svojih ¢lanov v skladu z veljavnim ZGZ.

Clan lahko izstopi iz EZS s 1. januarjem prihodnjega koledarskega leta, e poda pisno izstopno
izjavo najkasneje do 1. oktobra tekoCega leta.

V kolikor se €lan po izstopu ponovno vélani v EZS, vplaga posebno pristopnino, ki jo dolo€i
upravni odbor EZS.

Clanstvo v EZS preneha s prenehanjem gospodarske druzbe oz. podjetnika posameznika, z
izstopom ali z izkljuitvijo iz €lanstva in izbrisom iz registra ¢lanov.

O vélanitvah ali izstopih ¢lanov ter o pristopu podpornih ¢lanov izvrsni direktor EZS redno
poro€a na sejah upravnega odbora EZS.

14. ¢len
Reprezentativhost

GZS na podlagi 75. ¢lena Statuta GZS izvaja reprezentativnost za ¢lane EZS skladno s
Pogodbo.

15. ¢len
Clanarina

Clani EZS imajo dolZnost plagevati mese&no ¢&lanarino. Clanarino priéne novi &lan pladevati z
naslednjim mesecem po datumu vélanitve.

Novemu clanu se dolo€i placilni razred za ¢lanarino na osnovi veljavnega modela Clanarine.

16. élen
Nacin in postopek dolo¢anja €lanarine ter kriteriji za dolocitev

Model Clanarine s kriteriji za razvrstitev ¢lanov v placilne razrede in viSino Clanarine za
posamezne placilne razrede skupscini predlaga upravni odbor na podlagi programa dela in
finan€nega nacrta za obravnavano leto. Skupscina odlo¢a o sprejetju predloga.

Clanarina za posameznega ¢lana EZS se praviloma dolo&i na osnovi razvrstitve v plagilni
razred, z uporabo naslednjih kriterijev:

- Stevilo zaposlenih,

- letni prihodki in

- letni znesek sredstev.

Clan se razvrsti v plagilni razred, ko sta prvi¢ izpolnjena vsaj dva od treh kriterijev. Visino

Clanarine in razvrstitev ¢lanov v placilne razrede se doloCi v zaCetku novega leta in velja za
tekoce leto.
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17. ¢len
Rok plaé€ila in zamuda s pla€ilom

Clan mora obveznost plagila &lanarine izpolniti v 8 dneh od dneva, ko je prejel radun.

Clana, ki je v zamudi s plagilom &lanarine EZS veé kot tri mesece in sta mu bila v tem &asu
poslana dva pisna opomina, lahko izvrSni direktor s sklepom izkljuéi iz ¢lanstva in izbriSe iz
registra ¢lanov EZS. Za zapadlo in neplacano obveznost lahko EZS na pristojnem sodiS¢u
sprozi izvrsbo.

V. Organi EZS
18. élen

Organi EZS so:
- skupscina,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor,
- predsednik EZS in
- izvrsni direktor EZS.

Mandat organov EZS traja Stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve.

Mandati ¢lanov upravnega odbora, nadzornega odbora in predsednika EZS
S0 vezani na mandat skupscine.

19. élen
Delo organov EZS

Organi EZS si pri odlo€anju prizadevajo za dosego soglasja tako, da so odloCitve &im bol;
usklajene.

Organi EZS morajo pri posredovanju svojih staliS¢ seznaniti javnost tudi s staliS¢i manjSine, Ce
ta tako zahteva.

20. ¢len
Volitve organov EZS in predstavnikov EZS v Skupsé€ino GZS

Volitve v organe EZS razpiSe predsednik EZS, njeno izvedbo pa vodi in usmerja volilna
komisija v sodelovanju z izvr$nim direktorjem EZS in podporo strokovne sluzbe EZS. Volilno
komisijo imenuje upravni odbor na predlog izvrSnega direktorja.

Clane organov EZS, razen izvrénega direktorja, in predstavnike EZS v Skup$gino GZS voli
skupsc¢ina EZS.

Vsak €lan EZS ima pri glasovanju en glas, h kateremu se priSteje koeficient placilnega razreda
Clanskega prispevka, v katerega je razporejen Clan EZS. Formula za izraCun Stevila glasov
¢lana in koeficienti placilnih razredov so dolo€eni v Pravilniku o volitvah organov EZS.

Izid glasovanja se ugotavlja zaporedno. Najprej se ugotavlja rezultate volitev za predsednika
EZS, nato za ¢lane upravnega odbora EZS, potem za ¢lane nadzornega odbora EZS in na
koncu za predstavnike EZS v SkupS$c¢ini GZS.

Vsak Clan EZS ima lahko le po enega predstavnika v vsakem organu EZS. To pomeni, da
noben ¢lan EZS ne more imeti dveh ali ve€ svojih predstavnikov v posameznem organu EZS
oziroma mora biti vsak organ zastopan z razli¢nimi predstavniki iz razli¢nih druzb ¢lanic EZS.
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V primeru izvolitve predlaganega kandidata za predsednika EZS, ta samodejno (po polozaju)
postane ¢lan upravnega odbora EZS, kar pomeni, da morebitni drugi predlagani kandidat iz
iste druzbe Clanice EZS za &lana upravnega odbora EZS tega mesta ne more zasesti. V tem
primeru predsednik EZS Zze predstavlja druzbo ¢lanico EZS v upravnem odboru, zato
posledi¢no ne more imeti Se dodatnega predstavnika ¢lana v upravnem odboru EZS.

Skladno s 35. ¢lenom Statuta v nadzornem odboru EZS ne morejo biti ¢lani drugih organov
zbornice, izvrsni direktor in drugi delavci EZS. To pomeni, da v primeru izvolitve predlaganega
kandidata za Clana upravnega odbora isti predlagani kandidat ne more zasesti mesta v
nadzornem odboru EZS. Prav tako mesta v nadzornem odboru ne more zasesti oseba, ki
prihaja iz iste druzbe CElanice kot predsednik EZS.

Predstavnik EZS v Skups€ini GZS je lahko tudi ¢lan organa EZS, ker Skup$cina GZS ni organ
EZS.

Upravni odbor iztekajoega mandata ob razpisu volitev doloéi Stevilo mest predstavnikov
¢lanov v organih EZS. To stori ob upostevanju strukture malih, srednjih in velikih podjetij ter
skladno s pla¢ano ¢&lanarino v zadnjem letu pred volitvami organov EZS.

Volitve potekajo v zZivo, po posti ali elektronsko. Nacin, izvedbo in pravila volitev ¢lanov organov
EZS podrobneje ureja Pravilnik o volitvah organov EZS.

21. €élen
Skupscina EZS
Sestava skupscine

Skups&c€ina je najvisji organ EZS.

Ce je $tevilo ¢lanov EZS 150 ali manj, sestavljajo skup$g&ino predstavniki vseh &lanov, po eden
od vsakega €lana.

Ce je stevilo &lanov EZS vegje od 150, se izvedejo volitve predstavnikov &lanov v skup$g&ini. V
tem primeru ima skupsc¢ina 150 predstavniskih mest.

22. ¢len
Pristojnosti skupséine EZS

Pristojnosti skupscine EZS so naslednje:
- sprejema statut EZS, njegove spremembe in dopolnitve,
- sprejema letni program dela in finanéni nacrt EZS za prihodnje leto ter poslovno
porocilo o njuni izvedbi za preteklo leto,
- sprejema Pravilnik o volitvah organov EZS, njegove spremembe in dopolnitve,
- sprejema druge splosne akte EZS, njihove spremembe in dopolnitve,
- odloc¢a o viSini ¢lanarine,
- voli in razre8uje predsednika EZS in &lane upravnega ter nadzornega odbora,
- odlo¢a o prenehaniju in likvidaciji EZS ter
- sprejema druge odlocCitve v skladu s statutom EZS.

23. ¢len

Skupscina za prihodnje leto sprejme program dela in finanéni nacrt. Predloge vsebin za
program dela posredujejo Clani EZS. Progam dela in finan¢ni nacrt oblikuje strokovna sluzba
EZS ob upostevanju ciljev, nalog, usmeritev in podrocij delovanja. Program dela se lahko
dopolnjuje med letom po potrebi na osnovi sklepov skup$c&ine in upravnega odbora.
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Skupscina za preteklo leto sprejme poslovno porocilo, v katerem je predstavijeno delo
strokovne sluzbe EZS, delo organov in delo drugih delovnih teles EZS za preteklo leto ter
racunovodsko porocilo. Poslovno porocilo oblikuje strokovna sluzba EZS.

24. ¢len
Volitve ¢lanov skupscine

Skladno z 20. ¢lenom tega statuta predstavnike ¢lanov v skups$c¢ino izvolijo ¢lani EZS.

25. €élen
Sklic seje skupscine

Skupscina se mora sestati najmanj enkrat letno. SkupS$c¢ino sklicuje in vodi predsednik EZS.

Predsednik EZS mora v 30-ih dneh sklicati skupscino, Ce to zahtevata upravni odbor ali 1/5
predstavnikov ¢lanov v skup&c€ini. Ce predsednik EZS v tem roku ne skli¢e skupscine, jo lahko
sklice tisti, ki je podal zahtevo za skilic.

26. €len
Sklepénost in odlo¢anje skupscine

Skupscina je sklepéna, e se je udeleZi ve€ kot polovica &lanov.

V primeru, da skupscina ni sklepCna, lahko po poteku pol ure od uradno napovedanega
zaCetka skupscina kljub temu pri€éne z delom. Steje se, da je po poteku pol ure od uradno
napovedanega zacCetka skupscina sklep¢na, €e je prisotnih vsaj 10 predstavnikov ¢lanov.

Skupscina odloa z 2/3 glasov navzocih predstavnikov ¢lanov o sprejemu in spremembah
statuta ter o sprejemu in spremembah Pravilnika o volitvah organov EZS. V drugih primerih
skupsc€ina odloCa z vecino opredeljenih glasov navzocih predstavnikov €lanov, razen v
primerih, ko je za odlo€anje o posameznih vpra$anjih v tem statutu drugace dolo¢eno.

Pri izvajanju pristojnosti skups€ine ima vsak ¢lan skupSc¢ine en glas.

Predstavnika €lana, ki se seje skupsc€ine ne more udeleziti, lahko s pisnim pooblastilom
nadomesc€a njegov namestnik.

27. ¢len
Prenehanje mandata ¢lanu skupsc¢ine

Mandatna doba ¢lana skups$cine preneha:

- s potekom rednega mandata,

- predcCasno z iz€lanitvijo ¢lana skupsc&ine iz EZS ali izkljucitvijo in njegovim izbrisom iz
registra Clanov,

- predc€asno z odstopom ali razreSitvijo ¢lana skups&ine v primeru, ko je ¢lanov EZS vel
kot 150,

- s prenehanjem delovanja Clana,

- iz drugih razlogov.

Upravni odbor v skladu s Pravilnikom o volitvah organov EZS sprejme sklep o nadomestitvi
Clana skupscine.
28. ¢len
Upravni odbor EZS
Sestava upravnega odbora

Upravni odbor je organ upravljanja.
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Ima liho $tevilo &lanov. Steje najveé do 25 predstavnikov &lanov EZS.
Clane upravnega odbora izvoli skup$gina.

Predsednik EZS je po poloZaju ¢lan upravnega odbora in mu predseduje.
Izvrsni direktor EZS je po polozaju ¢lan upravnega odbora.

29. €len
Podpredsednik upravnega odbora

Upravni odbor ima najveC dva podpredsednika. Upravni odbor na predlog predsednika EZS
imenuje enega ali dva podpredsednika izmed svojih ¢lanov.

30. €len
Pristojnosti upravnega odbora

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
- skupscini predlaga:
o sprejetje programa dela in finanénega nacrta EZS ter poslovnega porodila o
njuni izvedbi za preteklo leto,
o sprejetje statuta, njegove spremembe in dopolnitve,
o sprejetje drugih splosnih aktov EZS, njihovih sprememb in dopolnitev,
- izvaja program dela in finan¢ni nacrt ter druge sklepe skupscine in o tem poroca
nadzornemu odboru,
- obravnava in sprejema predloge gradiv in odloCitev za seje skupS$c€ine,
- obravnava, daje pobude in sprejema staliS€a za sodelovanje EZS v ekonomsko
socialnem dialogu in odlocitve v sektorskem kolektivnem dogovarjanju,
- obravnava, daje pobude in sprejema staliS€a za sprejem zakonov ter drugih predpisov
in aktov s podroCja gospodarskega sistema in ekonomske politike,
- na predlog predsednika EZS imenuje in razreSuje podpredsednika upravnega odbora
in izvrSnega direktorja EZS,
- imenuje predstavnike EZS v organe in telesa zunanjih organizacij,
- odlo€a o sodelovanju in povezovanju z drugimi zbornicami ter domacimi in
mednarodnimi organizacijami panoznega znacaja,
- obravnava predloge ¢lanov o delovanju EZS,
- odlo¢a o spremembi poslovnega naslova,
- dolo¢a nadomestilo za storitve EZS pri izvajanju javnih pooblastil v soglasju z Vlado
Republike Slovenije in
- opravlja druge naloge, ki jih doloCa statut.

31. ¢élen
Volitve upravnega odbora

Volitve Clanov upravnega odbora se opravijo po doloc¢bah Pravilnika o volitvah organov EZS.

32. ¢len
Sklic seje upravnega odbora

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik EZS, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik upravnega odbora.

Sejo upravnega odbora mora predsednik EZS sklicati tudi na zahtevo 1/5 ¢lanov upravnega
odbora.
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33. ¢len
Sklepénost in odlo€anje upravnega odbora

Upravni odbor je sklepen, ¢e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov.

Za sodelovanje na seji upravnega odbora lahko predstavnik ¢lana za €as svoje odsotnosti
pisno pooblasti namestnika, praviloma iz druzbe, v kateri je zaposlen.

Vsak élan upravnega odbora ima pri glasovanju en glas. Clan upravnega odbora ne glasuje v
zadevah, ki se nanaSajo nanj.

Upravni odbor odlo¢a z vec€ino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov, razen o predlogu
sprememb statuta ali sprejetiu novega statuta EZS, o imenovanju in razreSitvi
podpredsednikov upravnega odbora, o imenovanju in razreSitvi izvrSnega direktorja EZS in o
predlogu skup&€ini za likvidacijo EZS, pri Eemer upravni odbor odlo¢a z 2/3 glasov navzoéih
Clanov.

34. ¢len
Prenehanje mandata €lanu upravnega odbora

Mandatna doba &lana upravnega odbora preneha:
- s potekom rednega mandata,
- predc€asno z odstopom ali razreSitvijo ¢lana upravnega odbora,
- zaradi spremembe delovnega podrocja predstavnika ¢lana,
- s prenehanjem delovanja ¢lana,
- iz drugih razlogov.

V primeru pred€asnega prenehanja mandata ¢lanu upravnega odbora zaradi prenehanja
delovanja ¢lana upravni odbor sprejme sklep o njegovi nadomestitvi s kandidatom, ki se je na
volitvah uvrstil tik za zadnjim Se izvoljenim ¢lanom.

V primeru predCasnega prenehanja mandata predstavniku ¢&lana zaradi spremembe
delovnega podroc¢ja nadomestno imenovanje opravi druzba €lanica EZS, iz katere prihaja ¢lan
upravnega odbora, na osnovi poziva izvrSnega direktorja.

Skups€ina razresi €lana upravnega odbora pred potekom mandatne dobe iz naslednjih
razlogov:
- Ce dalj ¢asa brez utemeljenih razlogov ne izvaja svoje funkcije pri delu upravnega
odbora,
- Ce krsi sklepe skupscine, upravnega ali nadzornega odbora in druge akte EZS,
- Ce iz objektivnih razlogov ni ve¢ zmozen opravljati funkcije ¢lana upravnega odbora ali
- iz drugih razlogov.

Za sklep o razresSitvi je potrebna vecina opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

Poleg dolo€il iz tega ¢lena vsebuje Pravilnik o volitvah organov EZS podrobnejSa dolocila o
predCasnem prenehanju mandata Clanu upravnega odbora in o nadomestitvi Clana.

35. €élen
Nadzorni odbor EZS
Sestava nadzornega odbora

Nadzorni odbor ima tri ¢lane.

V nadzornem odboru ne morejo biti predsednik EZS, ¢lani upravnega odbora, izvrsni direktor
EZS in drugi zaposleni v EZS in oseba, ki prihaja iz iste €lanice kot je predsednik EZS.
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36. ¢len
Pristojnosti nadzornega odbora

Nadzorni odbor nadzoruje finanéno poslovanje, zakonitost, gospodarnost in pravilnost
poslovanja EZS. Spremlja delo upravnega odbora in drugih organov EZS ter izvajanje sklepov
skupsc€ine in organov EZS.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skup&cini.

37. ¢len
Volitve €lanov nadzornega odbora

Pred volitvami organov EZS za novo mandatno obdobje mora predlagani kandidat za ¢lana
nadzornega odbora predstaviti svoje preteklo strokovno izpopolnjevanje in delo, ki ga trenutno
opravlja, ter vse okolis€ine, ki bi lahko privedle do nasprotja interesov ali njegove
pristranskosti. Predlagani kandidat poda svojo predstavitev pisno.

Clane nadzornega odbora izvoli skup$¢ina izmed kandidatov predstavnikov &lanov EZS, ki jih
predlaga vsaj deset ¢lanov skupscine. Predsednika nadzornega odbora izvoli nadzorni odbor
izmed svojih ¢lanov.

38. €len
Sklic seje nadzornega odbora in sklepénost

Nadzorni odbor se mora sestati vsaj enkrat letno. Seje nadzornega odbora sklicuje in vodi
predsednik hadzornega odbora.

Nadzorni odbor je sklepCen, €e se seje udelezi vec€ina Clanov, odloa pa z velino glasov
¢lanov.

39. élen
Prenehanje mandata €lanu nadzornega odbora

Mandatna doba &lana nadzornega odbora preneha:
- s potekom rednega mandata,
- predc€asno z odstopom ali razreSitvijo posameznega ¢lana nadzornega odbora.

Skupsc€ina razresi ¢lana nadzornega odbora, ki ga je izvolila, pred potekom mandatne dobe iz
naslednjih razlogov:
- Ce dalj ¢asa brez utemeljenih razlogov ne izvaja svoje funkcije pri delu nadzornega
odbora,
- Ce krsi sklepe skupscine, upravnega ali nadzornega odbora ali druge akte EZS,
- Ce iz objektivnih razlogov ni ve€ zmozen opravljati funkcije ¢lana nadzornega odbora
ali
- iz drugih razlogov.

Skupsdcina lahko razreSi ¢lana nadzornega odbora, ki ga je izvolila, tudi zaradi spremembe
delovnega podrodja ali iz drugih razlogov.

Za sklep o razresitvi je potrebna vecina glasov ¢lanov.

Ce je &lan nadzornega odbora razre$en pred potekom mandata, skup$éina najpozneje v treh
mesecih izvoli novega ¢lana nadzornega odbora.
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40. ¢len
Predsednik EZS
Pristojnosti predsednika EZS

Predsednik EZS ima naslednje pristojnosti:

- zastopa in predstavlja EZS,

- sklicuje in vodi seje skupscine,

- predseduje upravnemu odboru ter mu predlaga v sprejem odloc€itve iz njegove
pristojnosti,

- predlaga upravnemu odboru imenovanje podpredsednikov upravnega odbora in
izvrSnega direktorja EZS,

- uskladi in podpise pogodbo o zaposlitvi z izvrdnim direktorjem EZS,

- vimenu EZS podpisuje kolektivhe pogodbe, ki jih sklepa EZS,

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom, programom dela in sklepi skupscine in
upravnega odbora.

Predsednik EZS je ¢lan Upravnega odbora GZS.

41. ¢len
Volitve predsednika EZS

Predsednika EZS izvoli skups€ina izmed kandidatov, ki jih predlaga vsaj deset ¢lanov EZS.
Volitve predsednika EZS potekajo v skladu s Pravilnikom o volitvah organov EZS.

Predsednik EZS opravlja svojo funkcijo nepoklicno.
Mandat predsednika EZS traja Stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve.

42. €len
Prenehanje mandata predsedniku EZS

Mandatna doba predsednika EZS preneha:
- s potekom rednega mandata,
- predc¢asno z odstopom ali razresitvijo.

Skupsdina razreSi predsednika EZS, ki ga je izvolila, pred potekom mandatne dobe iz
naslednjih razlogov:

- Ce krSi predpise ali temeljne doloCbe aktov EZS in dolodil statuta EZS,

- Ce ne izvaja sklepov skups&c€ine ali upravnega odbora,

- &e ne zagotavlja zakonitega in racionalnega gospodarjenja s sredstvi EZS na podlagi

ugotovitve nadzornega odbora,

- €e mu upravni odbor ali skups$c¢ina izreCe nezaupnico,

- Ce iz objektivnih razlogov ni ve€¢ zmozZen opravljati funkcije predsednika EZS ali

- iz drugih razlogov.

Za sklep o razresitvi je potrebna vecina opredeljenih glasov navzocih predstavnikov Clanov
skupsCine. Ce je predsednik EZS razre$en pred potekom mandata, se najpozneje v treh
mesecih od razresitve izvedejo nadomestne volitve.

43. ¢len
Izvr$ni direktor EZS
Polozaj in pristojnosti izvrSnega direktorja EZS

Izvrni direktor EZS izvaja funkcijo generalnega tajnika v smislu dolocil ZGZ.

Izvr8ni direktor EZS ima naslednje pristojnosti:
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- zastopa in predstavlja EZS v pravnem prometu z enakimi pooblastili kot predsednik
EZS,

- vodi in usklajuje izvajanje vseh dejavnosti EZS,

- izvaja odloCitve skupSc&ine, upravnega odbora in predsednika EZS na finanénih,
organizacijskih in kadrovskih podrogjih,

- vodi postopke v zvezi z delovnimi razmerji in izvaja kadrovske odloCitve organov
zbornice v skladu z delovno pravnimi predpisi in akti EZS,

- sprejema sploSne akte EZS s podrocja notranje organizacije in sistemizacije delovnih
mest, delovnih razmerij in radunovodstva,

- imenuje in razreSuje vodje organizacijskih enot,

- skrbi za uresnievanje pravic in obveznosti delavcev iz delovnega razmerja v skladu z
akti EZS,

- ima poloZaj pooblas€ene osebe, ki opravlja poslovodno funkcijo glede urejanja
delovnih razmerij zaposlenih po Zakonu o delovnih razmerjih in

- vodi delo strokovne sluzbe EZS.

44, ¢len
Imenovanje izvr$nega direktorja EZS

IzvrSnega direktorja EZS imenuje upravni odbor na predlog predsednika EZS.
Mandat izvrSnega direktorja traja Stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve.

45. ¢len
Prenehanje mandata izvrSnemu direktorju EZS

Mandatna doba izvrSnega direktorja EZS preneha:
- s potekom rednega mandata,
- predc€asno z odstopom ali razresitvijo.

Upravni odbor razreSi izvrSnega direktorja EZS, ki ga je izvolil, pred potekom mandatne dobe
iz naslednjih razlogov:

- krsi predpise ali temeljne dolocbe splosSnih aktov EZS,

- niizvajal sklepov upravnega odbora,

- ni zagotavljal zakonitega in racionalnega gospodarjenja s sredstvi EZS,

- mu upravni odbor izre€e nezaupnico,

- iz objektivnih razlogov ni ve€ zmozen opravljati nalog izvrSnega direktorja EZS ali

- iz drugih razlogov.

Pravice predCasno razreSenega direktorja se uredijo v njegovi pogodbi o zaposlitvi.
V. Pogoji za imenovanje in odSkodninska odgovornost organov EZS
46. ¢len

Za predsednika EZS, ¢lana upravnega in nadzornega odbora ter izvr§nega direktorja EZS je
lahko imenovana vsaka poslovno sposobna fizicna oseba.

Za odskodninsko odgovornost predsednika EZS, ¢lana upravnega in nadzornega odbora ter
izvrSnega direktorja EZS se smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja gospodarske
druzbe, o skrbnosti in odgovornosti ¢lanov organa vodenja in nadzora.

Ce predstavnik &lana upravnega ali nadzornega odbora med trajanjem funkcije preneha

izpolnjevati pogoj za imenovanje, dolo€en v prvem odstavku tega ¢lena, mora ¢lan o tem
nemudoma obvestiti predsednika EZS.
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47, ¢len

Vsi €lani organov EZS opravljajo svojo funkcijo nepoklicno, razen izvrsni direktor EZS, ki
funkcijo opravlja poklicno.

VI. Stalne in zac¢asne delovne skupine EZS

48. ¢len

Upravni odbor lahko imenuje stalne ali zaCasne delovne skupine iz vrst strokovnjakov iz
gospodarstva, znanosti in strokovne javnosti z namenom, da obravnavajo stanje na podrocju
razvoja in pogojev delovanja podijetij energetskih dejavnosti, ki jih pokrivajo in pripravljajo
mnenja in staliS¢a za sprejem na upravnem odboru.

Stalne delovne skupine EZS so:
- delovna skupina za pravna vprasanja,
- delovna skupina za finan¢na vprasanja,
- delovna skupina za komuniciranje.

VIl Sekcije EZS
49. ¢len
Sekcija je sestavni del EZS.

Zaradi uresni¢evanja posebnih interesov in uveljavljanja specificnega programa dela se lahko
Clani EZS v skladu s tem statutom dodatno povezujejo v sekcije.

50. ¢élen
Ustanovitev sekcije EZS

Na predlog skupine zainteresiranih ¢lanov poda upravni odbor soglasje k ustanovitvi sekcije.
Sekcija se ustanovi s pogodbo o ustanovitvi in oblikovanju sekcije (v nadaljevanju: pogodba),
ki jo sklenejo EZS in zainteresirani Clani. S pogodbo se doloCijo temeljni cilji delovanja,
dejavnost in aktivnosti, ¢lanstvo in prenehanje Clanstva, premozenje in Clanski prispevki,
organizacija in nacin upravljanja, pravice in obveznosti ¢lanov sekcije, postopek sklicevanja
sej in glasovanje, pokrivanje strokovnih in administrativnih stroSkov EZS ter €as trajanja
delovanja sekcije.

51. €élen
Naloge in obveznosti sekcije v razmerju do EZS

Naloge in obveznosti sekcije so predvsem naslednje:
- zagotavljati lastno financiranje iz svojih sredstev,
- redno obveSc¢anje EZS o vseh spremembah vodstva in ¢lanstva,
- obvesc€anje o tekocih dejavnostih in posredovanje zapisnikov sej sekcije,
- enkrat letno obveS&anje o na¢rtu dela sekcije v prihodnjem letu,
- enkrat letno poroCanje o opravljenem delu sekcije v preteklem letu.
VIIl.  Organizacija strokovnega dela EZS
52. ¢len

Strokovno sluzbo EZS vodi izvrsni direktor EZS in je odgovoren za njeno delo.
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53. ¢len

Strokovna sluzba EZS izvaja naloge in vse ostale aktivnosti, ki so dolo¢ene v statutu in drugih
internih aktih EZS in naloge izhajajole iz sklepov upravnega odbora. Strokovna sluzba
pripravlja gradiva in predloge sklepov za seje organov EZS.

IX. Zastopanje EZS v pravnem prometu
54. ¢len

EZS v pravnem prometu z enakimi pooblastili zastopata in predstavljata predsednik EZS in
izvrsni direktor EZS v skladu s tem statutom, Pravilnikom o finanénem poslovanju in drugimi
akti EZS.

X. Financéna sredstva za delo EZS
55. élen

Finan&na sredstva za delo EZS se zagotavljajo iz:
- C&lanarine EZS,
- posebnih namenskih sredstev, ki jih ¢lani zagotavljajo na interesni podlagi,
- placil za opravljene storitve,
- sredstev iz drzavnega proracuna za izvajanje prenesenih javnih nalog,
- donacij in daril ter
- drugih virov.

56. ¢len
Uporaba ¢lanarine

S ¢lanarino za naloge EZS se financirajo:
- naloge zastopanja interesov €lanov v postopkih sprejemanja in izvajanja zakonov,
strategij in drugih aktov s podrocja gospodarskega sistema in gospodarske politike,
- naloge v sektorskem socialnem dialogu v obsegu iz lethega programa EZS in
- naloge, ki se izvajajo po letnem programu dela in finanénem nacrtu EZS.

Druge storitve EZS posebej zaraCunava.

57. €len
Nadzor nad porabo ¢lanarine

Nadzor nad porabo ¢lanarine izvaja nadzorni odbor.

58. ¢len
Pridobivanje dodatnih sredstev za posebej opredeljene naloge

Za opravljanje posebej opredeljenih nalog, ki se izvajajo v okviru EZS in za katere je
zainteresiranih veC €lanov EZS, se na prostovoljni podlagi zbirajo dodatna sredstva. Visino,
nacin zbiranja in uporabo zbranih sredstev ter pokrivanje strokovnih in administrativnih
stroskov EZS, se uredi s pogodbo med EZS in zainteresiranimi ¢lani.

59. élen
Dodatno zbrana sredstva za delovanje sekcij

Sekcija se financira avtonomno. Za financiranje delovanja sekcija na prostovoljni podlagi zbira
dodatna sredstva, s katerimi avtonomno razpolaga v skladu z namenom zbiranja. Visino, nacin
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zbiranja in uporabo zbranih sredstev ter pokrivanje strokovnih in administrativnih stroSkov EZS
se uredi s pogodbo med EZS in zainteresiranimi ¢lani sekcije.

60. ¢élen
Racunovodstvo in finanéno poslovanje

Poslovno leto EZS je koledarsko leto.
Strokovna sluzba EZS vodi raCunovodstvo po dolo¢bah zakona, ki ureja raunovodstvo.
XI. Postopek za spremembo statuta
61. €len

Predlog za spremembo statuta podajo predsednik EZS, izvrsni direktor EZS, upravni odbor ali
1/3 ¢lanov skupsc€ine (v nadaljevanju: predlagatel)).

Predlagatelj na seji upravnega odbora predlaga zaCetek procesa spreminjanja statuta, o Eemer
se sprejme sklep v zapisniku seje. Strokovna sluzba EZS poSlje predlog besedila spremembe
v mnenje vsem ¢&lanom EZS, ki lahko na predlagane spremembe podajo pripombe, ki jih
ustrezno argumentirajo. Strokovna sluzba EZS vse pripombe obravnava. Upravni odbor
oblikuje mnenje o predlagani spremembi in po opravljeni razpravi o njej glasuje. Glasovanje
se lahko opravi o celotni spremembi ali o posameznih €lenih, ki se spreminjajo. Predlog
spremembe statuta je sprejet, e zanj glasujeta 2/3 navzocih ¢lanov upravnega odbora.

Predlog spremembe statuta upravni odbor predlozi skups$c€ini v sprejem. SkupSc€ina sprejme
spremembe in dopolnitve statuta na seji z 2/3 glasov navzoCih predstavnikov &lanov
skupscine.

V skladu z ZGZ EZS vlozi zahtevo za spremembo registraciie v 30 dneh od nastale
spremembe in prilozi zapisnik seje skups&ine, na kateri so bile sprejete spremembe.

XIl. Nacin in postopek prenehanja zbornice in prenos premozenja
62. ¢len

EZS preneha, €e v skladu s statutom tako glasujeta 2/3 navzocih predstavnikov ¢lanov
skupsc€ine, z likvidacijo ali s steCajem.

V sklepu o prenehanju delovanja skup&¢ina doloci zbornico, na katero se prenese premozenje
zbornice, ki preneha delovati.

Ce skups&ina ne dologi zbornice, na katero se prenese premozenje zbornice, ki preneha
delovati, se uporabijo dolocbe veljavnega ZGZ.

Xlll.  Prehodne in konéne dolo¢be
63. ¢len
Ta statut zacne veljati in se uporablja z dnem, ko ga sprejme skupscina EZS.
Z dnem pri¢etka uporabe tega statuta v celoti preneha veljati Statut EZS z dne 15. junija 2007.

Mag. Aleksander Mervar
Predsednik EZS
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